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1. TARIHGE

izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu 21.05.2020 tarihli Yiiksekdgretim Kurumu Genel Kurul Toplantis’'nda alinan karar
ile kurulmustur. Menemen Meslek Yiksekokulumuz Veterinerlik Béliimii ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii adlarinda iki bolim
olarak egitim ve 6gretim hayatina baslamigtir. Bu bolumlere baglh Laborant ve Veteriner Saglik ile Sulama Teknolojisi 2 yillik 6n lisans
programlarinda laborant ve veteriner saglik teknikerleri ile sulama teknolojisi teknikerleri yetistiriimektedir.

Programlarimizda gergeklestirilen 3+1 egitim-6gretim modelinde ilk 3 donem teorik ve uygulamali olarak laboratuvar analiz teknikleri ile birlikte
zorunlu ve sec¢meli temel dersleri kapsarken 4. donem proje ve igyeri uygulamalarini iceren pratik tecriUbe kazanimina yodneliktir.
Ogrencilerimiz 4. dénemde bir is yerinde calisarak pratik kazanma, calisma ortamlarina alisma ve tanima gibi beceriler elde etmektedir.
Bolumlerimiz bunyesinde tam donanimli 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 2 adet temel uygulama laboratuvari mevcut olup, laboratuvarlarda
ogrencilerimize mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari olan tarim ve hayvan saghgi ile ilgili rutin analiz teknikleri uygulamal olarak 6gretiimekle
birlikte temel laboratuvar becerileri de kazandiriimaktadir. ilk mezunlarini 2022 yilinda veren Meslek Yiiksekokulumuz, bugiin Veterinerlik
Bolimiinde 7 6gretim elemani (3 6gretim lyesi ve 3 6gretim gorevlisi) Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinde 3 dgretim gorevlisi ile egitim
ve ogretim hayatina devam etmektedir.

Universitemiz Menemen Meslek Yiiksekokulu binyesinde yer alan Sulama Teknolojisi Programinin 2024 YKS'den itibaren dégrenci aliminin
durdurularak kapatiimasi ve mevcut ogrencilerin statulerinin korunmasiyla birlikte 6gretim elemanlarinin da alanlarina uygun diger
bélim/programlara aktariimasi ile ilgili Universitemiz Senatosu'nun 17.04.2024 tarih ve 11/4 sayil karari, Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi'nin
03.05.2024 tarihli 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7-h maddeleri uyarinca uygun goérulmus ve ogrenci alimi
durdurulmustur.
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2. REKTORUN MESAJI
Ulkemizin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Glctine Farkh Bir Yaklasim

izmir Bakircay Universitesi, 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili kanun ile kurulmus, rektdr
atanmas ise 28.08.2017 tarihinde gergeklesmistir. Ug yila yakin bir gecmisi olan
Universitemizin teknik ve idari eksiklerinin gideriimesi icin c¢alismalara baslanmis,
kurulus kanununda yer alan iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, MUhendislik ve Mimarlk Fakultesi ile Adalet Meslek Yuksek
Okuluna, yeni kurulan Tip Fakiltesi de eklenerek 850’ye yakin dgrenci ve “Ozel bir
Devlet Universitesi” slogani ile 2018 yilinda egitime baslanmistir. Yiritilen ¢alismalar
ile daha sonraki yillarda Hukuk Fakultesi, Biyomedikal Muhendisligi, Tarih, Uluslararasi
Ticaret ve isletmecilik (ingilizce), Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Bélimlerinin yani
sira Menemen Meslek Yuksekokulu binyesinde bulunan Sulama Teknolojisi ile Laborant
ve Veteriner Saglik Programlarina égrenci alinan Universitemiz, 2020-2021 akademik
yilina dort yeni program ve yaklasik 4000 6grenci ile baslamis bulunmaktadir.

Universitelerin ¢ ana goérevinden ilki olan lisans ve lisansusti egitim konusunda
akredite programlara hazirhik yapiimis, bdlgemiz ve Ulkemiz ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikli meslek sahiplerinin yetigtiriimesi planlanmigtir. Bu baglamda ihtiyag
duyulan alanlarda lisansustl egitim programlari araciigi ile uzman kadrolarin
yetistiriimesi ve is hayatinin ihtiya¢g duydugu alanlarda hizmet veren surekli egitim
merkezinin faal olarak calistirlmasi hususuna da dnem verilmektedir. Universitelerin
ikinci gorev bashgi, ulkenin ihtiyac duydugu alanlarda proje calismalariyla Ar-Ge
faaliyetlerini ylUrGtmektir. Universitemiz bu acgidan saglik temal bir Universite
yapillanmasi c¢ergevesinde insa edilmekte, lisans ve lisansUstl programlar da bu
hedefe destek verecek sekilde hazirlanmaktadir. Ugilincli gorev bashdi olarak da
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sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal projelerde yer alma ve sosyokiiltiirel katki sunma gérevleri tanimlanabilir. izmir Bakirgay
Universitesinin egitim stratejisi, bu ic temel gorevin profesyonel bir ekip tarafindan kurgulanmasi ve projelendirilmesidir.
Saglik temal bir teknopark yapilanmasinin 6ne c¢ikarildigi uUniversitemizde Turkiye’de bu alandaki yapilagsmanin onudnu
acacak izmir Bakirgay Universitesi Kuzey Izmir Saglik ve Yasam Bilimleri Teknoloji Gelistirme Merkezi KOSGEB teknoloji
gelistirme merkezleri destegi ile kurulmustur. Bu merkez ile baglayan slrecin hizla saglik alaninda profesyonel bir Teknopark
yapisina evrilmesi saglanacaktir. Teknoloji merkezi ve teknopark alanlarinda yerli firmalarla birlikte yurt disindan teknoloji
transferi sonrasinda yerlilestirme politikasiyla Gretime baslanacak, uUretimden gelen gig ile Ar-Ge ve yeni Urun gelistirme
faaliyetleri yurutulecektir.

izmir Bakircay Universitesinin kurgusunda iki farkli 6zellik géze carpar. Bu dzelliklerden biri tGniversitenin ekolojik, digeri ise
ekonomik acgidan kendine yeten bir Universite olarak planlanmasidir. Ekolojik yeterlilik agisindan yurutilen yesil kampus
projesi kapsaminda universitemizde bulunan 500 kilovatlik santrale, yeni insa edilen binalarin ¢atilarina kurulacak 1000
kilovathk yeni GES ilave edilerek toplam enerji Uretimi 1500 kilovata ¢ikarilacak ve universitemiz eneriji ihtiyaci bakimindan
bagimsiz hale getirilecektir. Bu konunun bir alt bashigi olarak, Universite igerisinde yurutulecek bir proje ile yagmur sulari ve
yuksek seviyeli taban suyunun sarni¢ sistemi ile depolanmasi ve ¢evre sulamada kullaniimasi da hedeflenmektedir. Diger bir
alt baglik olan atiklarin degerlendiriimesi ve geri déntisimi ile ilgili olarak da Cevre ve Sehircilik iI Midurligi is birligi ile bir
proje kapsaminda butun atiklarin degerlendiriimesi ve organik atiklarin gubreye donudsturilmesine yonelik calismalar
yuratilmektedir. Bu ekolojik yeterlilik projeleri sonunda, butincll bir yaklasimla Leeds sertifikali binalara da sahip olmayi ve
“Green City” olarak adlandirilabilecek bir kampuUs altyapisini yasama sunmayi istiyoruz.

Universitemizin sahip oldugu diger bir ézellik de izmirde engelli dostu olan ve turuncu bayraga sahip tek devlet Uiniversitesi
olmasidir. Bu konudaki ¢alismalarimizi genigleterek her diuzeydeki engelli 6grencinin ihtiyaclarini karsilayan engelsiz Universite
yapilanmasini tamamlamak istiyoruz. Bu ¢alismalara bir érnek olmasi agisindan, okulumuzu tercih edecek gérme engelli
dgrencilerimizi sorunsuz bir sekilde yemekhane, kutiphane ya da amfisine goéturebilecek altyapi hazirhdimiz bulundugunu
belitmek yerinde olacaktir. Calismalara, farkl alanlardaki engelli égrencilerin tim ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
devam edilmektedir.
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izmir Bakircay Universitesinin yakin ve orta vadeli stratejik plan ve hedefleri profesyonel bir ekiple calisiimis ve gelecekteki yeri
belirlenmistir. Universitemiz kurulusundan 10 yil sonra yaklasik 20-25 bélimiin oldudu, 8-10 bin arasinda lisans, 3-4 bin
araliginda lisansustu o6grencisi olan, uluslararasi standartlarda 15.000 konuk kapasitesine sahip bir saglik kdyunu isleten,
teknoparklarinda ulkenin ihtiyag duydugu tibbi cihaz ve kitlerin Uretildigi ve bu alanda uUlke ekonomisine yilda 1 milyar dolarlk
katma deger saglayan, toplumsal sorumluluk ¢ergevesinde bolgenin sosyokulturel ve ekonomik degisimine onderlik yapan bir
universite projesi olarak kurgulanmaktadir. Projeyi farkli kilan bir 6zellik de akademide 6zlenen hedeflere ulasma yolundaki
bu projenin, dogayla dost, yenilenebilir enerji kullanan, gevre sorumlulugunun bilincinde bir ekiple gerceklestiriimesidir.

izmir Bakirgcay Universitesi gerek akademik ve idari kadrosu gerekse ilkemiz gencligine sunacag: farkl egitim atmosferi ile
guizel izmirimizin yiksek 6gretimdeki 6éncl kurulugu ve gilen ylzi olacaktir. Egitimde toplam kalite anlayisi ile yuritilecek
egitim programlarinin yani sira sportif, sanatsal ve kulturel olanaklarla birlikte mesleki yeterlilikler acisindan Glkemizin ihtiyag
duydugdu nitelikli insan gucune farkli bir yaklasim benimsenecektir.

Sonug olarak; iiniversitemizden mezun olan égrencilerimizin, nitelikli insan yetistirme projesi sonunda, mesleki egitimleri
yaninda kisisel gelisimlerini de tamamlamis, etik ve ahlaki degerlere sahip, liderlik ve yoneticilik vasfi kazanmis olarak is
arayan degil, isveren ozellikleriyle mezun olmalarini diliyoruz.

Cdnka biz, glizel insanlarin glizel gevrelerde yetisecegine inaniyoruz.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI



' B BAKIRCAY MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

UNIVERSITESI

3. MiISYON VE VIiZYON

Misyonumuz
Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki gereksinimlere uygun teorik ve uygulamali egitime sahip, kazanmis oldugu bu egitimi
alaninda uygulamaya aktarabilen, meslegi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kendisini gelistiren,
arastirmaci, ¢6ziim odakli, mesleki sorumluluga sahip, milli ve manevi degerlere bagl sektortin ihtiyact olan meslek ara
elemanlarini yetistirmektir.

Vizyonumuz
Alaninda aldigi teorik ve uygulamall egitim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, degisen ve gelisen
teknolojileri takip edebilen, alaninda tercih edilen, meslek etigine bagli, insan odakli bireyler yetistiren yenilik¢i ve oncti bir
program olmaktir.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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4. TEMEL DEGERLER

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

«izmir Bakircay Universitesi, gelistirilebilir egitim anlayisiyla 6grenci
merkezli bilimsel, sanatsal ve sosyal yoniiyle en Ust diizeyde kaliteli

Insan Odaklilik efitim sunar.

eizmir Bakircay Universitesi, disiplinlerarasi ve cok disiplinli yaklasim
prensibi ile egitim, arastirma ve uygulama ortaminda guvenilir,

uyumlu ve paylagimci anlayis ile seffaf ve akademik degerlere sahip
bilimsel katkilar sunar.

Bilimsel Ozerklik

~ eizmir Bakircay Universitesi, insan kaynaklar yénetiminde alaninda

yetkin personellerle calismayi prensip edinerek, her tirli ayrimciliga

karsi gikan evrensel yaklagimi ile adaletli bir yonetim seklini
benimsemistir.

~ eizmir Bakirgay Universitesi, givenilir, uyumlu, etik ve ahlaki
degerlere onem veren yonetim anlayisiyla hareket eder.

i - *izmir Bakirgay Universitesi, iretilen bilginin konjonktiirel degisimler
VRO LR de goz 6niinde bulundurularak i ve dis paydaslar araciligi ile
Duyarlilik topluma aktariimasini saglar.
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5. ORGANIZASYON SEMASI

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

Menemen Meslek
Yiksekokulu Muadiaru

Yiiksekokul
Kurulu

Mudur 1 Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

Yonetim
Kurulu

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim
Bollim Baskanhgi

U EINE!

Teknolojisi
Programi (PASIF)

Veterinerlik
Bolim Baskanligi

Laborant ve
Veteriner Saglik
Programi
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6. UST YONETICILER
6.1. Miidur
6.2. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS Ankara Universitesi Veterinerlik
Fakiltesinden 1994 yilinda mezun oldu. Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitisinde Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji dalinda doktora egitimini
tamamlamistir. Ankara Altindag Belediyesi Veteriner isleri Mudirliginde 1996-
2004 yillarinda Veteriner Hekim, Midir Yardimciligi ve Veteriner isleri Midurligi
yapmistir. 2004-2019 vyillarinda Uluslararasi Hayvancilik Arastirma ve Egitim
Merkezi Mudurligunde Arastirmaci Veteriner Hekim, Embriyo Transferi Sube Sefi
ve EnstitU Muduru olarak gorev yapmistir. 2019-2020 yillari arasinda Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel MuduarlGgu, Hayvan Saghgr Gida ve Yem
Arastirma Daire Bagkani olarak gérev yapmis, 20.08.2020 itibariyle izmir Bakirgay
Universitesi Menemen Meslek Yliksekokuluna Dr. Ogr. Uyesi olarak atanmis olup,
Veterinerlik Bolum Bagkanhgi, Yuksekokul Mduadur Yardimciligi ve halen
Yuksekokul Muduru olarak gorev yapmaktadir. Alaninda 22 adet uluslararasi, 10
adet ulusal olmak Uzere 32 adet makaleleri ve 60 adet de uluslararasi ve ulusal
bildirisi bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS evli olup, 3 g¢ocuk
sahibidir.
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' B BAKIRCAY MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

UNIVERSITESI

6.2 Mudiir Yardimcilari
6.2.1 Dr. Ogr. Uyesi Murat ER

Dr. Ogr. Uyesi Murat ER Ankara Universitesi Veterinerlik Fakultesinden 2012 yilinda mezun
' oldu. Mezun olduktan itibaren 2022 yilina kadar Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat
' - BAKIRCAY Fakdltesinde veteriner hekim olarak goérev yapti. 2018 yilinda Aydin Adnan Menderes

. ONSVERS Ir. EsT Universitesi Ziraat Fakdiltesi Zootekni Bolimii Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dalinda
yuksek lisans egitimini, 2021 yilinda ayni Universitenin Veteriner Fakultesi Hayvan Besleme
ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dalinda doktorasini tamamladi. Doktora derecesi aldiktan
sonra akademik hayatina doktor 6gretim iiyesi olarak izmir Bakircay Universitesi Veterinerlik
Boliuminde devam etmektedir. Ocak 2023 yilindan itibaren Meslek YUksekokulu Mudur
yardimcisi, 2024 yilindan itibaren Veterinerlik Bolim Bagkani olarak gérev yapmaktadir. Dr.
Ogr. Uyesi Murat ER evli olup bir gocuk sahibidir.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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6.2.2 Ogr. Gor. B

iisra ASTEKIN

D BAKIRCAY

. UNIVERSQTESI

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

Ogr. Gér. Biisra ASTEKIN, 2016 yilinda Marmara Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden mezun
olmustur. 2021 yilinda, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dal’'nda
yuksek lisans egitimini tamamlamis ve su anda Tarim Ekonomisi alanindaki doktorasina Ege
Universitesi’nde devam etmektedir. 2023 yilinda izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek
Yuksekokulu’na 6gretim gorevlisi kadrosunda atanmis olup gorevine devam etmektedir. Ayni
zamanda 2023 yili Kasim ayindan itibaren Menemen Meslek Yuksekokulu mudir yardimcihgi
gOrevini de yurutmektedir. Hayvancilik ekonomisi Uzerine arastirmalar yapmaktadir.
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6.3 Yiiksekokul Sekreteri

“’“K |\.,_" Y
E- ONIVERSITESI

Emin AKGA
Yiksekokul Sekreteri
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7.YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Yuksekokulumuz yuksekokul kurulu 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 20’nci maddesinde gegen “Yuksek okul kurulu, maddrin
baskanliginda, midur yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan tesekkll eder.” hikmi uyarinca
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2458/yuksekokul-kurulu adresinde yer alan kigilerden olusturulmustur.

8. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Yuksekokulumuz Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 20’nci maddesinde gegen “YUksekokul yonetim
kurulu; muduran baskanhginda, mudur yardimcilari ile mudurce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu
tarafindan uc yil icin secilecek uc ogretim uyesinden olusur.” hikmu uyarinca
https:/menemenmyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2457/yonetim-kurulu adresinde yer alan kisilerden olusturulmustur.
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9. BOLUMLER

1. VETERINERLIK BOLUMU

2. BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
BOLUMU
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10. iDARI BIRIMLER

idari / Egitim, Ogretim isleri : Biro Personeli Giilcan USLU

Destek / Temizlik isleri : Destek Personeli Fatih YALVARICI
Destek Personeli Merve AKTAS

Gilivenlik : Glv. Gor. Ozge CABUK
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11. 2022-2026 STRATEJIK PLAN

5018 Sayili Kamu Mal Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik uyarinca, Universitemiz stratejik plani dogrultusunda calismalarimiz stirmekte olup, Universitemizin 2022-2026 yillarini
kapsayacak ilk Stratejik Planinin hazirlik calismalari 1 Nolu Genelge ile baslatiimis olup
https://www.bakircay.edu.tr/images/Stratejik_Plan.pdf baglantisinda yer almaktadir.

12, I_'-_’OLiTiKALAR
Universitemiz politikalari hedef alinmistir.

12.1 Kalite Politikasi

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresine girig yaparak “Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Dénguisti Egitimi” konulu egitimi iziemeniz gerekmektedir.
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KALITE POLITIKASI

femie Bakargay Oniversitesi, Stratefik Plarunda yer alan misyon, viryon ve
hedefiers dogrultusunds tim skademik ve kar sareglerin,

. Olgulebilir ve yOksok katma doger yaratacak yebilde tasarlanmasin,

. Giktilarnn hesap verilebilirige ve jeffafia dayah etiin yontemlerle
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12.2 Enerji Politikasi

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/ adresine giris yaparak “ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi” adli
egitimi izlemeniz gerekmektedir.
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ENERJI POLITIKASI

tzmie  Bakigsy Oniversitesi olarsk, ©m paydaglarniz ile  birtikic

strateyik 4 odakh bir
yaklapim bemimseycrek, gevreye duyarls etkin ve verimli bir cacrji yOnctio
sisteminin csas oldudunue bilincindeyiz. GUvenli. konforks ve sogikls bir
calyma crtams ol Kaydryla. kendi faaliycth Laynaklanan encrii
yogunlugumury azaltmak smacry le

o Encriiyi verimii kullanarak Glke ekonomisine katk) saflamays,

o Glncy, rozghe gibl yenilenchilie enerji kaynoklarmdan enerji Gretimini
sntirmays,

o Binglarn eneryi verimiiligini arttirmak amacryla uygun yalitm, cocrji dostu

y ve mitmansod kil

Eneri amag ve hedefierimize ulaymak igin bilgl ve kaynaklary ctkin bir

wekitde kullanmay,

o Enetii il itgili yasal ve diger zorunlulukian uymay,

o ¥ 1 7 0 ve p
geliyen teknolojileri izlcyip. buntars ayak uydummay: ve cnerji performensim
§ Ondnde bulundurmay)

o Enerji performansm cekileyen, eneri verimli 0t ve hizmetler ethin yekilde
tedarik edip kullanmay),

o Enctii ydectim sistemimizio performansini goaden gegirorck, cekintigini
saglamay: ve sirekh by lestirmey i,

o Akilli otomasyon sistemlerini encrjinin SlgOlmesi, rlenmesi ve raporlanmas
maksadiyla cthin kullasmay

o Encrji verimliligi ve sCedorulcbiliciik konulannda Ofrencilerimize ve
caliganlanim iza yoeclik farkindshik kazandiracak egitimlcr sunmayt

o Caliganlarmizn encri verimliligi sbtemine dahil edilerck cnerji verimlilik
stominin gercklild lermi yerine getimey |
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12.3 Cevre Politikasi

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresine giris yaparak “Cevre ve Sifir Atik” konulu egitimi izlemeniz gerekmektedir.
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CEVRE POLITIKASI

lamir  Bakrgay  Universitesi  olarak, misyon, vizyon ve hedeflerimiz  dogrultusunda
gergeblegtirdiimiz tim fasliyetierde evrenin korunmasi konusunda olas riskleri go2 oniinde
bulunduracak sirekd iyilegtime yaklagiman: beoimsemekteyi

Bu yaktagm ile Universite Ost Yonetimi olarak;

®  Gevre yonetimi amag ve hedeflerini belirieyerek, ulusal ve ulustararas standartiar e
gerekdi yonetmeliklere uyum saplamay,

o Tom personelimiz ve ofrencilerimize, skl oldugumuz tim paydaglanmiza gevre bilinci
ve farindakd artwacak efitim ve serninerier ile ulusal ve uluslararas dlzeyde gevre
Koruma aktiviteleri dzenlemeyi ve katim saglomay,

o Gevre ve dogal kaynaklann varhew, miktanny verimini ve deferial dikkate alarak
t0ketimini asgari dGzeye indirmeyi,

o Aukann yonetimi konusunca s atik politikasini benimseyerek atikdon alilkca ve cevre
dostu bir ekilde bertaral etmeyi,

o Gines ve rizgar gibh dogal enerji kaynaktanni kullanarak t0m enerjsinl kendisi Greten,

yeg bir kampds etmeyi,

o SGrddrOlebilirik ve evre tomak akademik calmalae e Gevre ve insan odakh Srimier
Gretmeyl,

Gevie Yonetim Sistemi iin Nderlik etmeyl vo tGm bu sireleri givence altina almay: taahhdt

ederiz
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12.4is Saghg ve Giivenligi Politikasi

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

UBYS Sistemi “Sertifika/Kurs Egitim Programlar” sekmesinden “Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi'ne basvuru yapmaniz ve
sonrasinda ayni sekmede acilacak egitim programini izlemeniz gerekmektedir.
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lamir Bakargay Oniversites), “Insan Odakl’™ yaklagemyla;
* Tom paydaglarts iy birkgi yaparak calganiann ve ofrencilerin ruh ve vikcut
sa@isirun hocunmass igin guvenll galiyma ve efitim ortamenin saglanmasnd,
o Mesek hastabblanns ve iy kazatarms Gnlemek igin Onleyici tedbirler
ahnmasn,

* Davraneg odakh |3 safhfs ve gOveni@l kOGrindn yayginkastwilmas iin
editinler ve farandakh fasliyetieri dUzenlenmesin,

o Tehbkel durum, tehlibell davrang ve “ramak kala olay” bildiimieri kin
denetim ve risk analizleriyle surekd iyldeytirmeyt,

* Ulusal ve uluslararast mevivatiar gergevesinde iy saghi ve goveniidi risklering
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GUvenigi Polititay olarak beyan ve taahh(t etmestodic
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13. YUKSEKOKULUMUZ YERLESKE VE VAZIYET PLANI
13.1 Yerleske Plani

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi e
Barinma Beslenme Kultur

MENEMEN MYO 737 197 5731 | 6665

TOPLAM 737 197 5731 6665
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13.2Vaziyet Plani

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

VAZIYET PLANI VE ZEMIN KAT PLANI
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14. MEMUR OLARAK ATANANLARIN BILMESi GEREKENLER

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda memur 4/A maddesinde; “Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu
tlzel kigsiliklerince genel idare esaslarina goére yuritulen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim
gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” seklinde tanimlanmistir.

Universitemizde goreve baslayan memurlarin, ise uyum siirecini kolaylastirmak ve calisanlann isyerine hizh bir sekilde entegre
olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.

14.1 Memurlarin Odev ve Sorumluluklan

s Sadakat: Devlet memurlari, Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve milletin hizmetinde
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna"
atandiktan sonra en geg bir ay icinde kurumlarinca duzenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zluk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve basglarlar.

s Tarafsizlik ve Devlete Baglilik: Devlet memurlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar. Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve butunligini bozan Turkiye Cumhuriyetinin
guvenligini tehlikeye dustren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gdésteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkule veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

» Davranis ve Isbirligi: Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet icindeki ve
disindaki davraniglariyle géstermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin igbirligi icinde galismalari esastir.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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s Yurt Disinda Davranis: Devlet memurlarindan slirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

¢ Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari: Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet
birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igcinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar
icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbagkanli§i kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan
hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

¢ Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari: Devlet memurlari kanun ve dijer mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukumlu ve gorevlerinin iyi ve dogru yurutilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar. Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbagskanhgi kararnamesi ve yonetmelik
hukumlerine aykiri gorurse, yerine getirmez ve bu aykirilig1 o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.
Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getiriimez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu guvenliginin korunmasi igin kanunla gdsterilen istisnalar sakhdir.

¢ Kigisel Sorumluluk ve Zarar: Devlet memurlari, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayig
bedeli Uzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin édettiriimesinde bu konudaki genel hukimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci
kademesinde bulunan memurun brit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin
kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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¢ Kisilerin Ugradiklar Zarar: Kisiler kamu hukukuna tabi gérevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri yerine
getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya
muhafaza edilen para ve para hukmundeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hikimlere gore
sorumlu personele rlicu hakki sakhdir.

iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen
kararlar sonucunda Devletge 6denen tazminatlardan dolayr sorumlu personele rlicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra
hukmu uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve yapilacak
islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca duzenlenecek yonetmelikle belirlenir.

¢+ Mal Bildirimi: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait tasinir ve taginmaz mallari, alacak
ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hUkumler uyarinca, mal bildirimi verirler.

s Basina Bilgi veya Demeg Verme: Devlet Memurlari, kamu goérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili
kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinin yetkili, kildigi personel disin da hig¢ bir kimse
tarafindan aciklanamaz

» Resmi Belge, Arag Ve Gereclerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi Ve Iadesi: Deviet memurlari gorevleri ile ilgili resmi
belge arag ve geregleri, yetki verilen mahaller digina g¢ikaramazlar, hususi iglerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve geregleri goérevleri sona erdigi zaman iade etmek
zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da samildir.
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14.2. Memurlarin Genel Haklari

¢+ Uygulamayi Isteme Hakki: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gére tayin ve tesbit olunup yirirliikte bulunan
hukumlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

s Guvenlik: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yurirlikte bulunan hikimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

o Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.
s Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan gekilebilirler.

s Miiracaat, Sikayet ve Dava Agma: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi iglerinden dolay1 miracaat; amirleri veya
kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.
Muracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.
Muracaat ve sgikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Muracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

s Sendika Kurma: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikiimler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar
kurabilir ve bunlara uye olabilirler.

¢ Izin: Devlet memurlari, bu kanunda gésterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

s Kovusturma ve Yargilama: Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolayi sorusturma
ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hukumlere tabidir.

¢ Isnat ve Iftiralara Karsi Koruma: Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma
bir sug isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi
takdirde, merkezde bu memurun en buyutk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.
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14.3. Memurlarin Yasaklari

s Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith
olarak birlikte gekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

¢ Grev Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte ¢ekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi veya aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

¢ Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi: Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf)
sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miuesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari goérevler hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak Uzere ofis, bliro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercgek kisilere, 6zel hukuk tizel kigilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yuksekoégretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin tyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel
kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 gin iginde bagh
olduklari kuruma bildirmekle yukumludurler,

s Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi: Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalari
yasaktir. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miudir veya esiti seviyedeki
Ust duzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu goérevlilerden istemeye
yetkilidir.
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» Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbUsten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
menfaat saglamasi yasaktir.

¢ Gizli Bilgileri Aciklama Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar,
yetkili bakanin yazili izni olmadikg¢a agiklamalari yasaktir.

657 sayili Kanuna tabi olan personelin ¢alisma saatleri, gorevleri, sorumluluklari, galisma sureleri, izinleri, Gcretleri, disipline iligkin
hakdmleri vb. hususlarr;

¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

¢ 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

ile belirlenmektedir.

15. AKADEMIK PERSONEL OLARAK ATANANLARIN BiLMESI GEREKENLER

Akademik personeller, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’na tabi gorev yapan personel olup bu personellerin siniflandiriimalari,
ayliklari, ek gostergeleri, derece yukseltimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari, sosyal haklardan yararlanmalari, vb.
ozluk haklari 2914 sayih YUksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmisgtir.

Bununla birlikte, 2914 sayil YUksekdgretim Personel Kanunu’nun “Uygulanacak diger kanun hukimleri” basligi altinda yer alan
20. Maddesinde “Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’ hukumleri uygulanir.” Hikmu yer aldigindan akademik personelin, anilan Kanunlar ve bu kanunlara dayali gikarilan
yonetmelik, genelge, yonerge vb. mevzuatlari da bilmeleri gerekmektedir.

Universitemizde goreve baslayan akademik personelin, ise uyum siirecini kolaylastirmak ve calisanlarin isyerine hizh bir sekilde
entegre olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.
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16. SOZLESMELI PERSONEL OLARAK ATANANLARIN BILMESI GEREKENLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda sézlesmeli personel 4/B maddesinde “Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi, isletimesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai
hallere minhasir olmak tGzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gésteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen
esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistiriimasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Sézlesmeli personelin goérevleri, sorumluluklari, calisma sureleri, izinleri, Ucretleri, disipline iliskin hikimleri vb. hususlari;

' 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
0 Sozlesmeli Personel Calistinimasina Iliskin Esaslar
' Hizmet S6zlesmesi

ile belirlenmektedir.

Universitemizde géreve baslayan sdzlesmeli personelin, ise uyum siirecini kolaylastirmak ve galisanlarin isyerine hizli bir sekilde
entegre olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.

17. AKADEMIK PERSONEL, MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN IZIN ISLEMLERI

Universitemizde gorev yapmakta olan personeller, Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) kurumsal e-posta adresi ve
sifresiyle giris yaparak “Kisisel Memur islemleri’nde yer alan “izin-Rapor” sekmesinden vyillik izin, mazeret izni hastalik izni ve
refakat izni talebinde bulunur. Sistem Uzerinden doldurulan izin talep formlari, EBYS Uzerinden ilgili kigilerin imza sUrecine sunulur.
imza stireci tamamlanmayan personelin izne ¢cikmamasi gerekmektedir.

Askerlik, dogum vb. nedenlerle kullaniimak istenilen “Gcretsiz izinlerin” gorev yapilan birime verilecek dilekge ile talep edilmesi
gerekmektedir. Ucretsiz izinlerin sistem girisleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
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17-1 Yillik izin

2914 Sayili Yuksekdogretim Personel Kanununa ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (a) ve (b) bentlerine gore,
Universite ¢alisan personelin yillik izinleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 102. Maddesinde gegen “Devlet memurlarinin
yillik izin sUresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 gundur.
Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus icin en ¢ok ikiser guin eklenebilir.” hikmu ile belirlenmektedir.

“Yillik izinlerin kullanihg1” basghkli 103. maddesinde; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca goére
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢, dnceki yillara ait
kullaniimayan izin haklari diser. Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla galisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik
saglik izni verilir.” Hikmune istinaden yillik izin talebinde bulunulmalidir.

17-2 Mazeret Izni

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesinde hangi hallerde mazeret izni kullanilacagi belirtiimigtir. Kanun maddesi
asagidaki gibidir:

A) Kadin memura; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lGzere toplam onalti hafta sireyle analik izni verilir.
Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalik analik izni suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan dnceki U¢ haftaya kadar kurumunda galisabilir. Bu durumda, dogum o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen
calistigl sureler dogum sonrasi analik izni suresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan bolumu de dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilir. Dogum oOncesi analik izninin baslamasi gereken
tarihnten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki stre dogum
sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin olumu hélinde, istegi Uzerine
memur olan babaya anne icin éngériilen siire kadar izin verilir. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya muinferit

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI



' B BAKIRCAY MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

UNIVERSITESI

olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢cocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlathk karari verilmeden dnce ¢cocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi izerine on guin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardeginin 6lumu héllerinde istegi Uzerine yedi gun izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen héller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt digsinda
diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boélumler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on gun izin verilebilir. Zaruret halinde 6dretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni usllle on glin daha mazeret izni verilebilir.
Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulur.

D) Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde tg
saat, ikinci alti ayda gunde birbuguk saat sut izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve gunde kag¢ kez kullanilacag
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E)Memurlara; en az ylzde 70 oraninda engelli ya da sUregen hastaligi olan gocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin
de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bolimler halinde on gine kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢gocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde
baslamak Uzere ayrica sut izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay
sureyle gunlik galisma suresinin yarisi kadar ¢aligabilir. Cogul dogumlarda bu surelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu sireler on iki ay olarak
uygulanir. Ug yasini doldurmamisg bir gocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cergevesinde vyararlanir. Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.[170]
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G) Yilik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tirli édemeler haric mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.

17-3 Hastalik ve Refakat Izni

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 105. maddesinde hastalik ve refakat izinlerinin ne sekilde kullanilabilecegi asagidaki gibi
belirtilmistir.

Memura, aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugu tedavi sureleri, hastalik iznine ait strenin hesabinda
dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu
(yurt disindaki memurlar igin mahalli usile gdére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar uzatilir, bu slrenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hukamleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis
olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri hélinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayl bir kazaya veya saldirilya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur,
iyileginceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilece@i ve sureleri ile bu konuya iliskin
diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumunun goérusleri alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yéonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
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cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun sdren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, aylik ve 6zluk haklari korunarak, U¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde
bu sure bir katina kadar uzatilr.

Bununla birlikte Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ‘te memurlarin kullanmak istedigi hastalik ve refakat izinlerini ne sekilde kullanabilecegine dair usul ve esaslar
belirlenmigtir. Bu yonetmelik hUkimlerine aykiri hastalik yada refakat izni kullaniimamalidir.

17-4 Ayliksiz (Ucretsiz) Izin

657 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan personelin talep edecegi Ucretsiz izinler sebepleri sureleri ve kullanim sekilleri
asagida belirtiimistir. Bu izinler goérev yapilan birime verilecek dilekge ile talep edilmelidir. Bu izinler “Rektorluk Onayi” ile
verilmekte yazisma ve imza iglem surecleri tamamlandiktan sonra sisteme Personel Daire Baskanhi tarafindan islenmektedir.
Ucretsiz izin onaylanma islem tamamlanmayan personelin izne ayriimasi dogru degildir.

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiyla, istekleri Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 Uuncl madde uyarinca verilen dogum sonrasli analik izni suresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca verilen izin suresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 Gncu maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure, eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik streyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.
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D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak lzere burslu olarak ya
da butge imkanlariyla yetistiriimek Uzere yurtdisina goénderilen veya surekli gérevle yurticine ya da yurtdigsina atanan veya en
az alti ay sureyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilien memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdigina
kamu kurumlarinca gonderilmig olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine
gorev veya o6grenim suresi iginde ayliksiz izin verilebilir. TUrkiye'nin Uyesi oldugu uluslararasi kuruluslarda caliganlar ile kamu
sermayeli kurum veya kuruluglarin yurtdisi birimlerinde caligsanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda ¢alisanlardan alti aydan
fazla yurtdisinda goérevlendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna belgelendiriimesi kaydiyla 10 yil
asmamak Uzere bunlarin gorev suresince ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca
ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganustu hal veya genel hayata
muessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde geregince belli bir slire gérev yapmak Uzere zorunlu olarak surekli gorevle
atananlar hakkinda bu boélgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hukma uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin suresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on gun i¢cinde géreve donulmesi
zorunludur. Ayliksiz izin suresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gun iginde gorevine donmeyenler,
memuriyetten cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Bunlarin disinda, akademik personelin yapacagi ¢alismalar kapsaminda kullanabilecegdi ayliksiz izinler 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilmigtir.
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18, ISCI OLARAK ATANANLARIN BILMESI GEREKENLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda is¢i 4/D maddesinde “(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili
mevzuati geregince tahsis edilen surekli is¢i kadrolarinda belirsiz sureli is s6zlesmeleriyle caligtirilan surekli isgiler ile mevsimlik
veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla mucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti
aydan az olmak Uzere belirli streli is sdzlesmeleriyle calistirilan gegici iscilerdir.” seklinde tanimlanmaktadir.

iscilerin gorevleri, sorumluluklari, galisma sureleri, izinleri, lcretleri disipline iliskin hiikiimleri vb. hususlari 4857 sayili is Kanunu ile
belirlenmigtir.

Bununla birlikte, Universitemiz ile yetkili sendika temsilcileri arasinda imzalanan “Toplu is Sézlesmesi” ile Kurumumuzda ¢alisan
surekli iscilerin sosyal, mali ve 6zluk haklari diuzenlenmisgtir.

Toplu is Sézlesmesi’ne gére siirekli iscilerin;

18.1Deneme Siireleri

Deneme suresi 4 (dort) aydir. Bu siire iginde isveren is sdzlesmesini feshedebilir.

18.2 Is Siireleri, Fazla Calismalar ve Gece Galismasi

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece ¢alismasi sayilir. Bu saatler arasinda en az 3 saat galismis isciye (vardiyal
calisanlar harig) gunliik Gcreti % 30 zamli 8denir. Is sureleri, fazla ¢alisma ve gece calismasi konusundaki diger durumlarda 4857
sayili is Kanunu’nun ilgili hikiimleri; kadin iscilerin gece calismasi konusunda da Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistinima Kosullari Hakkinda Yénetmelik htukamleri uygulanir.

18.3 Hafta Tatili Calismasi

Vardiyal galisanlar hari¢ olmak Uzere, iscilere zorunlu sebeplerle hafta tatili gininde ¢alismalari halinde, galistiklari bugin igin
hafta tatili yevmiyesi dahil toplam iki yevmiye 6denir.
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18.4 Ara Dinlenmesi

a) iscilere calisma siresinin ortalama bir zamaninda mevzuata uygun bir sekilde 1 saat yemek paydosu verilir. Verilecek 1 saatlik
yemek paydosu suresi ¢alisma suresinden saylimaz.

b) Isyerinde calismakta olan iscilere, glinlik calisma sureleri icinde dgleden dnce ve 6Jleden sonra olmak lzere isin ortalama
bir yerinde 10'ar dakikalik dinlenme verilir. Bu sureler is stresinden sayilir.

18.5 Yillik Ucretli izin

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil ¢alismis olan iscilere asagida
belirtildigi sekilde yillik tcretli izin verilir.
a) Bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara 20 (yirmi) gin

b) On yil ve daha fazla olanlara 30 (otuz) gunddr.

18.6 Mazeret izinleri

a) Ucretli Mazeret izinleri

1- Iscinin evlenmesi veya evlat edinmesi 7 (yedi) giin,

2- Anne, baba, es, kardes, kayinvalide, kayinpeder ve ¢cocugunun dlumu halinde 7 (yedi) gun,

3- Esinin dogum yapmasi halinde ise 7 (yedi) gun,

4- iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali
olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolumler halinde 10 (on)
gune kadar.

5- Isciye yangin vukuunda 7 (yedi) giin

6- Yatarak tedavi goren birinci derece yakinlara refakat edilmesi halinde, refakatin saglik kurulu raporu ile belgelendiriimesi
kaydiyla; bir yilda en ¢ok 10 (on) gln refakat izni verilir.

Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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b) Ucretsiz izinler

1- iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gériilmesi halinde isverence yilda 45 (kirk bes) gline kadar Ucretsiz mazeret izni
verilebilir.

2- iscilere; bakmaya mecbur oldudu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeglerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Uzerine en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu sure bir katina kadar
uzatilabilir.

18.7 Analik Halinde Calisma ve Siit Izni

Bu hususta, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikGimleri uygulanr.

18.8 Ulusal Bayram - Genel Tatiller Ve Ucretleri

Sendika Uyesi iscilere kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil ginu olarak kabul edilen gunlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa galisilan her gun igin toplam tg¢ gunlik yevmiye odenir.

Universitemizde gdreve baslayan surekli iscilerin, ise uyum siirecini kolaylastirmak ve calisanlarin isyerine hizli bir sekilde entegre
olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.

19, ISE BASLARKEN YAPILACAKLAR

. Kurumsal e-posta igin gérev yaptigi birimde form doldurup, Bilgi islem Daire Bagkanhgr'na iletiimesini saglamalidir.
. e-imza, EBYS ve kullanilacak otomasyon sistemleri iglemleri igin gerekli yetkilerin verilmesini saglamalidir.
. Personel kadrosunun bulundugu birim mutemetligine maas ddemelerine esas olmak uzere “Aile Yardimi Bildirimi” ve Aile

Durum Bildirim” formlarini doldurup imzalayarak teslim etmelidir. (Aile durumunda her degisiklik oldugunda bildirim
tekrarlanmahdir.)
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. Kurumun maas 6demeleri konusunda anlagsmali oldugu banka ve subesi nezdinde vadesiz mevduat hesabi agtirarak
kadrosunun bulundugu birim mutemetligine bildirmelidir.
. Naklen atanan personel eski kurumundan surekli gorev yollugu almamis ise “Surekli Gorev Yollugu Bildirimi” doldurup

kadrosunun bulundugu birim mutemetligine tahakkuka baglanmak tzere teslim etmelidir.

19.1 Kimlik Karti

Goreve baslayan personele Bilgi islem Daire Baskanliginca izmir Bakirgay Universitesi Personel Kimlik Karti verilir. Personelin
herhangi bir nedenle (istifa, emeklilik, naklen atanma) Universiteden ayrilmasi durumunda verilen kimlik karti birimine teslim
edilir.

Yemek hizmetlerinden verilen karta https://yks.bakircay.edu.tr/Login.aspx adresinden yapilan 6n édemeden sonra Ucreti
karsiliginda yararlanilabilir.

19.2internet Hizmetleri

Personelimiz, tum kampuslerimizde, kesintisiz olarak ayni sifre ile Eduroam agina baglanarak internete erisebilmektedirler.
Cihazlarin yazihmina goére yapilacak ayarlar https://bidb.bakircay.edu.tr/# adresinden bulunan Eduroam Bagdlanti Ayarlar”
sekmesinde yer almaktadir. Universite yénetimi olarak; personelimizin internet kullaniminda evrensel internet etik kurallarina,
ilgili yasalara ve telif haklarina azami 6zen gostermelerini beklemektedir.

19.3 E-Posta Hizmeti

Universitemize ise giris sirasinda tim personelimize adi.soyadi@bakircay.edu.tr seklinde bir e-posta adresi verilir. Personelimiz,
bu e-posta adresine hem web hem de Outlook benzeri uygulamalar izerinden erisebilmektedir. Universite tarafindan yapilan
duyurulardan ve bildirimlerden zamaninda haberdar olabilmeleri igin personelimize, e-posta adreslerini ve web sitesini sik sik
ziyaret etmeleri dnerilmektedir.
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19.4 Kilik Kiyafet

Universitemizde 657 sayili Kanun’a tabi personel icin Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik hukdmleri uygulanmaktadir.

19.5 Sozlesme ve Formlar

Universitemizde géreve baslayan tim personel;

Kurumun Etik S6zlesmesi'ni

KVKK kapsamindan Aydinlatma ve A¢ik Riza Metnini imzalamak ve
Mal Bildirim Formunu vermekle yukumludur.

19.6 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde birimler arasi yazigmalar, kurum igi tebligatlar ile her tirl( izin sireci Universitemiz Elektronik Belge Ydénetim
Sistemi (EBYS) uizerinden takip edilmektedir. Géreve baslama yazisi yazilan tiim personelimiz, Bilgi islem Daire Baskanliginca
verilen e-posta kullanici adi ve sifresi ile https://ubys.bakircay.edu.tr/ adresinden Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
sistemine erisim saglayabilmektedir.

EBYS'nin temel isleyisini, fonksiyonlarini ve sistemin etkin kullanimini 6grenerek, dijital ortamda belge ydnetim streglerinin dogru
bir sekilde yuriUtulebilmesini saglamak amaciyla olusturulan EBYS egitimine, https://ubys.bakircay.edu.tr/ adresinden giris
yaptiktan sonra sol Ust kdsede yer alan “menl” altindan acilan listede yer alan “UBYS Akademi- Egitim igerikleri” sekmesinden
erisilebilmektedir.
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20. YOKSIS GIRISLERI (Akademik Personel icin)

YUksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan Universitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun hale
getirilmesi amaciyla, Yiksekégretim Ortak Veri Tabani Sistemi (YOKSIS) olusturulmustur. Programa http://yoksis.yok.gov.tr
internet adresinden erisim saglanabilmektedir. Kullanicilar, T.C. kimlik numarasi ve sifre ile sisteme giris yapabilmektedir. Sifre,
dgretim elemaninin sisteme kaydedilmesi ile sistem tarafindan otomatik olarak e-posta hesabina génderiimektedir. YOKSIS'te
kaydi olmayan 6gretim elemanlarinin Personel Daire Bagkanligi'na muracaat etmeleri gerekmektedir. Sifresini unutan veya
kaybeden ogretim elemani, ilgili sayfanin altinda bulunan “Sifremi Unuttum” secenegdi yardimiyla, YOK Bilgi islem Daire
Baskanlig1 tarafindan, sifresi adi.soyadi@bakircay.edu.tr uzantili e-posta adresine gonderimi saglanabilmektedir.
Universitemizde tam zamanl calisan tim o6gretim elemanlari istenilen 6zgecmis bilgilerini girmek ve giincellemekten
sorumludur.
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21, ILETISIM VE ULASIM

YUksekokulumuzda gorev yapan butin personellerin dahili telefon numaralarina
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2406/iletisim linkinden ulasiimaktadir.

Adres: Esatpasa Mah. Niyazi Kaplangi Cad.No: 21 Menemen / iZMIR

Telefon: 0232 493 00 00

Faks: 0232 844 71 22

E-posta: menemenmyo@bakircay.edu.tr

Sosyal Medya Hesaplari: menemenmyo_bakircay
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