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Meslek Yiiksekokulu Miidiri: Dr. Ogr. Uyesi Muharrem
SATILMIS

Yiiksekokul Muidiir Yardimaisi : Dr. Ogr. Uyesi Murat ER,
Ogr. Gérevlisi Biisra ASTEKIN

Yuksekokul Sekreteri : Emin AKCA
Telefon: 0 232 493 00 00

E-posta: muharrem.satilmis@bakircay.edu.tr

murat.er@bakircay.edu.tr busra.astekin@bakircay.edu.tr

emin.akca@bakircay.edu.tr

Adres: Esatpasa Mah. Niyazi Kaplangi Cad. No: 19
Menemen izmir

Tarihsel Gelisim

izmir  Bakircay  Universitesi Menemen  Meslek
Yuksekokulu 21.05.2020 tarihli Yuksekoégretim Kurumu
Genel Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile kurulmustur.
Menemen  Meslek  Yiksekokulumuz  Veterinerlik
Béliimii  ile  Bitkisel ve  Hayvansal  Uretim
Boliimdii adlarinda iki bolim olarak egitim ve 6gretim
hayatina  baslamistir. ~ Universitemiz ~ Senatosu'nun
17.04.2024 tarih ve 11/4 sayili karari, Yiksekdgretim
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Kurulu Baskanligi'nin 03.05.2024 tarihli 29998 sayili
yazisi ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la
degisik 7/d-2 ile 7-h maddeleri uyarinca Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bolimi, Sulama Teknolojisi Programi
ogrenci statuleri korunmak kaydiyla kapatilarak 6grenci
alimi durdurulmustur. Laborant ve Veteriner Saghk 2
yillik 6n lisans programlarinda laborant ve veteriner
saghk teknikerleri yetistirilmektedir.

Programlarimizda gerceklestirilen 3+1 egitim-6gretim
modelinde ilk 3 doénem teorik ve uygulamali olarak
laboratuvar analiz teknikleri ile birlikte zorunlu ve
secmeli temel dersleri kapsarken 4. dénem proje ve
isyeri uygulamalarini iceren pratik tecriibe kazanimina
yoneliktir. Ogrencilerimiz 4. dénemde bir is yerinde
calisarak pratik kazanma, ¢alisma ortamlarina alisma ve
tanima gibi beceriler elde etmektedir. Bolumlerimiz
binyesinde tam donanimli 1 adet bilgisayar
laboratuvari ve 2 adet temel uygulama laboratuvari
mevcut olup, 1 adet Klinik Beceri Laboratuvarinda
ogrencilerimize mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari olan
tarim ve hayvan saghgi ile ilgili rutin analiz teknikleri
uygulamali  olarak  &6gretilmekle  birlikte  temel
laboratuvar  becerileri de kazandinimaktadir. ilk
mezunlarini 2022 yilinda veren Meslek Yuksekokulumuz,
bugiin Veterinerlik Bolimunde 7 6gretim elemani (3
ogretim Uyesi ve 4 0Ogretim gorevlisi) ile egitim ve
ogretim hayatina devam etmektedir.

2025 yil icerisinde Universitemiz Menemen Meslek
Yiksekokulu yerleskesinde "Deney Hayvanlari Birimi"
kurulmasi icin Valilik Makaminin 14.05.2025 tarih ve
19246188 sayili Olur'u ile "Kurulus izni" alinmis olup,
5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ve bu kanuna
dayali Hayvan Deneyleri Etik Kurullarinin Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmeligin 8. Maddesi hikmi
Universitemiz Menemen Meslek  Yuksekokulu
yerleskesinde deney hayvani Unitesi kurularak Tarim ve
Orman Bakanhgi Hayvancilik Genel Mdudirliginden
01.10.2025 tarih ve 214 sayili cahisma izin belgesi
alinmistir. izmir Bakircay Universitesi Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu (iZBU-HADYEK) Calisma Yonergesi
hazirlanarak  Universitemiz ~ Senatosu  tarafindan
18.12.2025 tarih ve 37-2 sayill toplanti karan ile
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onaylanmig, adi gegcen yonergenin 5. Maddesi (3) a
hikmu geregince 30.12.2025 tarih ve E-71420092-020-
2500061055 sayili Rektorlik Makaminin Olurlari ile
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyelerinin atamalari
yapilmistir. Deney Hayvanlar Birimi 2026 yilinda tam
kapasite ile calismalarina baslayacaktir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki gereksinimlere
uygun teorik ve uygulamali egitime sahip, kazanmis
oldugu bu egitimi alaninda uygulamaya aktarabilen,
meslegi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eden, kendisini gelistiren, arastirmaci, ¢6zim odakl,
mesleki sorumluluga sahip, milli ve manevi degerlere
bagli sektorin ihtiyaci olan meslek ara elemanlarini
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Alaninda aldigi teorik ve uygulamali egitim ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, degisen ve
gelisen teknolojileri takip edebilen, alaninda tercih
edilen, meslek etigine bagli, insan odakli bireyler
yetistiren yenilik¢i ve 6ncl bir program olmaktir.

Temel Degerleri
Bilimsellik ve Akucilik

Ozgiur disiince ve bilimin  6nderliginde meslegini
ylceltme ve hedef kitleyi refaha kavusturabilme
hedefleri  dogrultusunda  oOncelikli  ve  glvenilir
rehberimizdir.

Yenilikcilik ve Girisimcilik

Degisen, gelisen ve kiresellesen glinimiz diinyasinda
ekonomik kalkinma ve buylumenin lokomotifi olan
yenilikgilik ve girisimcilik temel amaclarimizdan birisidir.

Cevreyi Koruma ve Duyarlilik
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Kuresel s6zlesmelerinde bir geregi olan dogal cevrenin
korunmasi, kaynaklarin surdirilebilirligi ve iyilestirilmesi
icin 6ncu ve duyarli olmak.

Etik Degerlere Baglilik

Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve mesleki etik
degerlere duyarli olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygt

Yuritmekte oldugumuz gorev ve sorumluluklar
kapsaminda evrensel ve toplumsal ahlaki degerlere
duyarli olmak.

Kurumsal Aidiyet

Universitemizin bir calisani olarak kurumsal kiiltire ve
degerlere sahip olmak. Kurum misyon ve vizyonuna
uygun olarak kurumsal degerlerin ve Onceliklerinin
sorumlulugunu tagsimak.

Ulusal ve Kiresel Kalkinmaya Destek

Edindigi akademik bilgi birikimini hem bireylere hem de
sektorin  kullanimina sunarak ulusal ve kuresel
kalkinmaya fayda saglamak.

Stirdiiriilebilirlik

Yapilacak her tirli faaliyet esnasinda biyocesitliligin ve
ekolojik dengenin korunmasinda sorumluluk duygusu
icerisinde hareket etmek.

Seffaflik

Kamuya agik, dogru, erisilebilir ve anlasilabilir bilgi
paylasimini saglamak.

Sevgi ve Hosgorii

Kendisinden farkl olan veya dastnenleri
kabullenebilmek, farkhliklardan dogan zenginligi
gorebilmektir.

Katilumculik

Calisma ve gorev alanlarimizin her asamasinda bireyleri
ve toplumu etkileyen karar ve ydnetim sureclerinde
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paylasimci ve kucaklayici olmak.

Hedefler
1.Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Hedeflerimiz;

a. Mevcut o6grenci kapasitesinin artirlmasi. Sektore
yetismis tekniker sayisini arttirmak.

b. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel
ve teknolojik donanimi, asamali olarak iyilestirmek.

c. Akademik personelin lisansustlu egitimlerinde ve
arastirma, bilimsel yayin gibi faaliyetlerde kazandiklari
yetkinliklerin, egitim ogretim surecine aktarilmasi ve
akademik personelin performansinin yikseltilmesi.

d. Ulkemizin potansiyeli dogrultusunda is olanaklari
genis yeni programlar acarak is dunyasina teknik
personel yetistirmek.

e. Yuksekokulumuzu tercih eden o6grencilere, asamali
olarak diger ylksekokullardan daha iyi olanaklar
saglamak.

f. Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlarina
gecislerini saglamak.

g. Mevcut 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek
ve ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli yeni &gretim
elemanlari istihdam etmek.

2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Yuksekokulumuzun taninirhgini saglayacak arastirma-
gelistirme calismalarina  oncelikli  destek vermek
yenilikleri yakindan takip etmek

b.  Arastirma-gelistirme  faaliyetlerinde  kullanilan
donanimlarin miktarini artirmak ve modernizasyonunu
saglamak

c. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin
artirmak.
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d. Birimimizin bulundugu bdlgede, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektdr firmalar ile isbirligi yaparak,
ogretim elemanlarinin  uzmanlik alanlan vasitasiyla
calismalar yapmak ve Ar-Ge faaliyetlerine katkida
bulunmak

e. Akademik yetkinlik kazandiracak bilimsel etkinlik
sayisini artirmak.

3. Fiziki Altyapi Faaliyetlerinde Hedefler;
a. Barinma ve iase olanaklarinin saglandig,
b. Enerji tasarruflu,

c. Yesillendirilmis,

d. Dumansiz hava sahalarinin bulundugu,

e. Engelsiz programlarin ve engelsiz erisimin saglandigi
egitim-o6gretim alaninin olusturulmasi.

4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Toplumun ihtiyaclarina yonelik, seminer ve bilimsel
etkinliklerin artinlarak halkla butinlesmeyi saglamak.
Bolgemizden hayvan yetistirme, besleme ve hayvan
saghgi konusunda bilinglendirme faaliyetleri
strdiurmek.

b. Ogretim elemani, dis paydaslarn ile isbirligini
gelistirmeye tegvik etmek.

c. Yerel yonetimler, STK'lar ve diger kamu kurumlariyla
isbirliginin arttinlarak, Yuksekokulumuzu daha fazla
desteklemesini saglamak.

d. Yuksekokul-Sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma
deger olusturacak, ortak projelerin yapilmasini
saglayarak Universitenin sanayi sektdriine olan katkisini
artirmak.

e. Hayat boyu 6grenim kapsaminda Universitemiz
tarafindan  topluma yonelik yiritilen  sertifika
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programlarina katkida bulunmak.

f. Yuksekokulumuz tarafindan toplumda ihtiya¢ duyulan
alanlarda sosyal sorumluluk projelerini artirmak.

5. Taninirlik Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi toplantilara /kongrelere  /fuarlara
/tanitimlara katiliminin tesvik edilmesinin saglanmasi
yoluyla “Tercih Edilen Yiksekokul” niteligine ulasmak

b. Yuksekokul tanitiminda yerel ve sosyal medya
faaliyetlerinin 6n planda tutmak.

c. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin ulusal veya
uluslararasi camiada sayginligini saglayacak bilimsel
faaliyetlerde bulunmasina tesvik etmek.

d. Bolgesel ve yerel okullara tanitimda bulunarak,
adaylarin tercih asamasinda emsalleri karsisinda on
plana ¢ikmayi saglamak.

A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Yuksekokulumuzun ydnetim modeli, kurullari ve idari
yapisi belirlenmistir. Ust ydnetimin birimin misyon ve
vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve
sorumluluklari, akademik ve idari personel ile
iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari
personelimiz tarafindan benimsenmistir. Birimin
yonetimi; Meslek Yuksekokulu Miduru, Madur
Yardimcilari, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiksekokulu
Sekreterinden olusmaktadir. Midurin baskanhginda,
mudur yardimcilari ve Meslek Yiksekokulu
blnyesinde bulunan Veterinerlik Bolim Baskani,
Meslek Yiksekokul Kurulu olusur. Yiksekokulumuz,
kurumsal kaltirin olusturulmasi ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin
koordineli bir sekilde ylruttlmesini saglayan ve kalite
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streclerini benimseyen bir liderlik anlayisina sahiptir.
Kalite glivencesi kultirinun kurumda yayilmasi ve
kurum calisanlari tarafindan i¢sellestirilmesi icin
meslek yuksekokulu mudurligu tarafindan duzenli
olarak toplantilar dizenlenmektedir. Birimde Mudur
ve sureg liderleri kalite glivencesi bilincinin,
sahipliginin ve kurum ig kalite gtivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon
semasinda belirtildigi Gzere Birim bunyesinde yer
alan tim bdélumlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltara yerlesmistir. Yuksekokulumuz, ana odak
noktasini nitelikli mesleki egitim ve mezunlarinin
yuksek istihdam oranina sahip olmasi tzerine
olusturmustur. Yuksekokulumuzda misyon ve
vizyonuna uygun olarak performans gostergeleri
Kalite koordinatorligunce yapilan anketler sonucu
degerlendirilerek iyilestirmeler yapiimaktadir. Ana
odak noktasi nitelikli ara eleman yetistirmek olan
birimimiz 2020 yili itibariyle mevcut tim
programlarinda 3+1 is yeri uygulama egitimi modeli
temel alinarak kurulmustur. Ogrencilerin akademik
egitimlerinin son yariyillinda gelecek mesailerini
gergeklestirecekleri is yerlerinde egitim almalar
saglanmaktadir. Ozel sektor temsilcileri ile
ogrencilerimizin bir araya gelmesine katki sunmak
amaciyla is birligi protokolleri imzalanarak tim
ogrencilerim is yerinde mesleki egitim almalari
saglanarak mezun olmalar saglanmistir.
Laboratuvarlarimiz modern ve glincel teknoloji ile
donatilarak 6grencilerimizin egitim seviyesi
yukseltilmis, is hayatinda olumlu katkilar saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda kalite calismalari izmir Bakircay
Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik planlarina
uygun olarak yiritiilmektedir. ic kalite gtivencesi
sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitincdl
olarak yuritulmektedir. Bir takvim yilinda hangi islem,
sire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Birimde i¢ kalite gtivencesine yonelik
calismalar, Universite Kalite Gelistirme
Koordinatérliigu tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim
Kalite Glvence Sistemi, Yonetim-Organizasyon Kalite
Guvence Sistemi, Bilimsel Arastirma Kalite Glvence
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Sistemi, Toplumsal Yasama Katki Kalite Glvence
Sistemine ve yine koordinatorligin belirledigi isleyis
ve takvime uygun olarak Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslarina gore yuritilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak,
Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon surecinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin yirttilmesini saglamak
uzere Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bununla
birlikte birim genelinde kalite kilttrinin
iyilestiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla i¢ kontrol
birim temsilcisi belirlenmistir. Komisyonlar,
koordinatorlikler ve bolum baskanliklari yurattikleri
akademik ve idari faaliyetlere yonelik PUKO formlarini
hazirlayarak hem Meslek Yuksekokulumuz Yonetimine
hem de Kalite Komisyonuna iletmektedir. Meslek
Yiksekokulumuz binyesinde gorevli olan tim
personelin sorumluluklan, yetkileri ve yeterlilikleri
belirlenmis, olup vekalet atamalari yapilmis, ast st
iliskileri belirtilmistir. Gérev tanimlari Universitemiz
Kalite Koordinatorligunin ve birimlerin web
sayfalarinda yayinlanmak suretiyle paylasiimistir. Her
turlt dokumanlar takip edilerek giincellenmektedir.

Yuksekokulumuz Veterinerlik Bolimu Laborant ve
Veteriner Saglik Programi 2025 Yilinda Ulusal ve
Uluslararasi duzeyde yetkiye sahip Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MEDEK)
akreditasyon basvurusu yapmis ve yapilan
degerlendirme sonucunda ayni yil 01.01.2026 ve
31.12.2029 yillan arasini kapsayan 4 yillik Tam
Akreditasyon yetkisi almistir.

Yiksekokulumuz biinyesinde Tip Fakultesi, Saghk
Bilimleri Fakdltesi, Veterinerlik Fakulteleri ve
Yiksekokulumuz 6grencilerinin Temel arastirmalar,
insan, hayvan veya bitkilerdeki hastalik, saglik
bozukluklar ve diger anormalliklerin 6nlenmesi, tan,
tedavisi veya bunlardan kacinma. insan, hayvan veya
bitkilerdeki fizyolojik bozukluklarin incelenmesi,
belirlenmesi, diizeltilmesi veya modifikasyonu.
Hayvanlarin refahi ve Gretim sartlarinin iyilestirilmesi.
Amaclardan herhangi biri igin, ilaglar, gida
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hammaddeleri, yem hammaddeleri, baska maddeler
ve urlnlerin kalite, etkinlik ve gtvenilirliklerinin
gelistirilmesi, Gretilmesi ve test edilmesi, insan ve
hayvan sagligi ve refahi icin dogal cevrenin
korunmasi. Turlerin korunmasini amaclayan
arastirmalar yapmak amaciyla Deney Hayvanlari
unitesi kurulmustur.

Her yil birim faaliyet raporu birim i¢ degerlendirme
raporlari web sayfamizda kamuoyuna
duyurulmaktadir. Yiksekokulumuz tarafindan
kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir
olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda birimin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Tum bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Birim web
sayfasi dogru glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Bu baglamda; duyurular,
haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler birim
tarafindan gorevlendirilmis ilgili personeller
tarafindan kaynagindan guncelligi, dogrulugu,
guvenilirligi ve gecerliligi teyit edilerek kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Birim seffaflik ilkesi
cercevesinde hareket ederek yonetim sireglerini
diger paydaslarla birlikte ylritmeye 6zen
gOstermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine
getirilmesini saglamaktadir. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulan nettir. Yaksekokulumuzun
ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile
idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin gtincel verilerin
bulundugu faaliyet raporu vb. gibi dokiimanlar
Yiiksekokulumuz ve Universitemizin web sayfasindan,
haber bulteninden, yazili, gorsel ve sosyal medya
aracglarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinav
tarihleri, basvurular, yatay gegislerin degerlendirme
sonuclar vb. web sitemizin duyuru kismindan
ogrencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurulari meslek
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yuksekokulumuzun web sitesi, sosyal medya
hesaplari ve 6grenci WhatsApp gruplari Gzerinden
hizli ve etkili sekilde duyurulmaktadir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(4) Birim ydnetisim ve organizasyonel
yaptlanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B @) (A.1.1.1) Yiksekokul Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyeleri
B (4) (A.1.1.2) Organizasyon Semasi
B (@) (A.1.1.3) Mezuniyet Komisyon Karari

A.1.2. Liderlik

(3) Birim genelinde kalite glivencesi sistemi ve
kultirdndn gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalart bulunmaktadur.

Kanitlar:
B (@) (A.1.2.1) Menemen Meslek Yiiksekokulu Destek
Personeli Toplanti Katilim Sonucu Gorev Yeri Glincellemesi
B (4 (A1.2.2) Engelli Ogrenci Danismanlari Atama

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yénetimi uygulamalart
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
B (4) (A.1.3.1) Laboratuvar Malzemesi Alimi
® (4) (A.1.3.2) isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Ziyaretleri
@ (4) (A.1.3.3) Menemen Meslek Yiuksekokulu Staj ve
Uygulamal Egitim Esaslari
B (4) (A.1.3.4) Deney Hayvanlari Unitesi Kurulmasi

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
lytlestirilmektedir.

Kanitlar:
B (4) (A.1.4.1) ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
B (4) (A.1.4.2) ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
@ (4) (A.1.4.3) Kalite Politikas!

® (4) (A.1.4.4) Ogrenci Memnuniyet Anketleri

@ (4) (A.1.4.5) Menemen MYO Kalite Yonetim Sistemi
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® (4) (A.1.4.6) Birim ic Degerlendirme Raporlari
@ (4) (A.1.4.7) Menemen MYO Uyum El Kitabi
@ (4) (A.1.4.8) MEDEK Akreditasyon Yetkisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

(4) Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarint izlemekte ve paydas
gortsleri dogrultusunda iyilestirmektedir.

Kanitlar:
@ (4) (A.1.5.1) WEB Sitemiz
@ (4) (A.1.5.2) Menemen Meslek Yiiksekokulu Instagram
Hesabi
@ (4) (A.1.5.3) Menemen Meslek Yiksekokulu Facebook
Hesabi
@ (4) (A.1.5.4) Menemen Meslek Yiiksekokulu Twitter
Hesabi

A.2. MiISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Yiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu
hususlar Yiksekokulumuz calisanlarinca bilinir ve
paylasilir, birimimize 6zeldir, sirdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gdstericidir. Universitemiz Stratejik
plan  dogrultusunda  yil  boyunca  Meslek
Yuksekokulumuza 6zgl misyon, vizyon ve temel
degerler ile politika belgeleri kapsaminda stratejik
planda yer alan hedef ve gostergelerin gerceklesme
durumlarn Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari,
Performans  Gostergesi  Gerceklesmeleri  izleme
Formu, Birim Faaliyet Raporlan ile izlenmekte
yansitilmaktadir.

Yiksekokul misyon ve vizyonu Universitemizin
misyon ve vizyona uygun bir sekilde asagida ifade
edildigi gibi belirlenmistir;

Misyonumuz; Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki
gereksinimlere uygun teorik ve uygulamali egitime
sahip, kazanmis oldugu bu egitimi alaninda
uygulamaya aktarabilen, meslegi ile ilgili bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip eden, kendisini gelistiren,
arastirmaci, ¢6zim odakh, mesleki sorumluluga sahip,
milli ve manevi degerlere bagl sektorin ihtiyaci olan
meslek ara elemanlarini yetistirmektir.
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Vizyonumuz; Alaninda aldigi teorik ve uygulamali
egitim ile ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabet
edebilen, degisen ve gelisen teknolojileri takip
edebilen, alaninda tercih edilen, meslek etigine bagli,
insan odakli bireyler yetistiren yenilik¢i ve éncu bir
program olmaktir.

Temel Degerlerimiz; Meslek Yiksekokulu olarak
temel degerlerimiz, Kisiye Saygi, Sosyal Sorumluluk,
Bilimsel Uretkenlik, Mesleki Etik, Kalite, Uretkenlik,
Verimlilik, Katihmcilik, Cagdashk, Mikemmeliyetcilik,
Rekabet, Yenilikgilik, Dinamizmdir.

Meslek  Yiksekokulumuzda,  izmir  Bakircay
Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plani, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
dogrultusunda gelecege iliskin  misyon, vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler
belirlemek, belirlenmis kriterler dogrultusunda 6l¢me
ve degerlendirme yapmak amaciyla katilimc
yontemler hazirlanmistir.

Yiksekokulumuzda performans yonetimi 3 aylik, 6
aylik, 9 aylik ve yillik olarak izlenmekte olup, kurumun
stratejik amaclarn dogrultusunda surekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimc olmaktadir.
Kurumun stratejik bakis acgisini yansitan performans
yonetimi  sture¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurtlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal performans gdstergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.  Yiksekokulumuz Veterinerlik Bolimu
Laborant ve Veteriner Saghk Programi 2025 Yilinda
Ulusal ve Uluslararasi dizeyde yetkiye sahip Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine
(MEDEK) akreditasyon basvurusu yapmis ve yapilan
degerlendirme sonucunda ayni yil 01.01.2026 ve
31.12.2029 yillart arasini kapsayan 4 yillik Tam
Akreditasyon yetkisi almistir.
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Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen
ama¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilan
calismalar, sistemli olarak izlenmekte  ve
degerlendiriimektedir. ~ Bu  dogrultuda,  Birim
tarafindan her 3 (U¢) ayda bir izmir Bakircay
Universitesi Uc Aylik Performans Gostergelerinin
izlenmesi Formu kullanilarak personelden veriler
toplanmakta ve Performans kriterlerine iliskin
gerceklesmeler Birim Faaliyet Raporu’'nda
raporlanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadr.

Kanitlar:
® (4) (A.2.1.1) Menemen MYO Misyon ve Vizyonu
@ (4) (A.2.1.2) Kalite Politikasi
@ (4) (A.2.1.3) MEDEK Akreditasyon Yetkisi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

(2) Birimde ilan edilmis stratejik hedefler
bulunmaktadur.

Kanitlar:
@ (4) (A.2.2.1) Stratejik Plan
B (3) (A.2.2.2) Menemen MYO Stratejik Plan Gosterge
Taplolari

A.2.3. Performans yonetimi

(3) Birim genelinde performans yénetimi
uygulamalart bulunmaktadur.

Kanitlar:
B (3) (A.2.3.1) Performans Programi izleme Taplolari
B (3) (A.2.3.2) Menemen MYO Stratejik Plan Degerlendirme
Taplolari

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Meslek Yiksekokulumuzda tiim bélimleri kapsayacak
sekilde  yonetilen  slreglere iliskin  sonuclar,
performans gostergeleriyle izlenmektedir. Yonetim
streclerine ait is akis semalari olusturulmus akademik
ve idari personelin goérev dagilimlar yapimistir.
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Yiksekokulumuzun her tarli faaliyetlerine ve
streglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili
ortamda saglanmaktadir. Bilgi Sistemleri guvenlik
Onlemleri yasalar ve uUniversitemiz uygulamalanyla
saglanmaktadir.  Kurumumuzun tim faaliyetleri
kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel haricinde Uctincu kisilerle paylasiimamakta
ve yayimlanmamaktadir.  Universitemizin  kurum
disindaki  kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmasi
gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu  (KVKK) kapsaminda  degerlendirilerek
paylasiimaktadir. ~ Bilgi  Yonetim  Sistemlerinin
guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi ise gerekli yasalar ve
uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi islem
Daire Baskanlgi tarafindan saglanmaktadir.

Yiksekokulumuzda insan  kaynaklari  yodnetimi
uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Birimde akademik
personel istihdami ve kadro ilanlar, Universite
tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu basta olmak Uzere Devlet Yiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hikiumlerine gore seffaf bir
sekilde ydurutulerek, egitim ve liyakat oncelikli
tutularak saglanmaktadir. Ayrica, Birim bunyesinde
istihdam edilecek veya akademik ilerleme igin
basvuracak akademik personele iliskin strecler
Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama
kriterlerine gore gerceklestiriimektedir. Personel Daire
Baskanliginca yil icerisinde egitim programlar
yayinlanmakta ve cumhurbaskanligi uzaktan egitim
kapisi Uzerinden personelin egitimlere katilmasi
saglanmaktadir.

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim
faaliyet raporunda ve Yiksekokul web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yonetim sirecine iligkin
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is akis semalan olusturularak akademik ve idari
personelin goérev dagilimlan yapilmistir. Birimde
olusturulan ~ komisyonlarin ~ goérev,  yetki ve
sorumluluklari ile birim koordinatorleri belirlenmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS
(https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi Uzerinden
HYS modilii ve Bakircay Universitesi biinyesinde
bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gergeklestiriimektedir. Harcama yapilacak kalem baz
alinarak, mevcut bltce Uzerinden harcamalar
gergeklestirilmektedir. Yil sonunda bltceler
degerlendirilerek yil icinde cari bitce ve sermaye
butcesi  planlamasi  yapilmaktadir.  Yiksekokul
genelinde finansal kaynaklarin  ydnetimi  Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi'nin taniml siregleri ve
yasal mevzuati dogrultusunda yurutilmektedir.
Birimde temel bitce giderleri; personel giderleri, SGK
devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri,
cari transferler ve sermaye giderleri basliklari altinda;
butce gelirleri ise, vergi disi gelirler, sermaye gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar basliklari altinda tanimlanip,
yillar icinde izlenmekte ve Birim faaliyet raporlarinda
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri ile kamuoyu ve alt/Ust birimler
ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Tim etkinliklere ait tanimli slrecler ve alt sirecler
(uzaktan egitim dahil), prosedurler ve prosedirlerden
olusturulan is akis semalan ile izlenmekte
degerlendiriimekte  ve  saghkli  bir  sekilde
yonetilmektedir.

Yuksekokulumuzda, goérev tanimlar, demirbas esya
zimmet disme, demirbas esya zimmetleme, devir
yoluyla tasinir giris, tasinir ¢ikis, tasinir ydnetim
hesabi yilsonu islemleri, tiketim malzemesi c¢ikis
islemleri, gelen giden evrak kaydi resmi yazisma ve
dosyalama, gorev belgesi diizenleme, SGK giris ve
cikis islemleri, ek ders 6demesi, maas Odemesi,
belgelerin asli gibidir onay islemleri, ders acma ve
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danisman atama islemleri, ders muafiyeti ve intibak
islemleri, disiplin islemleri, ilisik kesme islemleri, kayit
dondurma islemleri, mazeret sinavi islemleri,
mezuniyet islemleri, ©grenci belgesi hazirlama
islemleri, 8grenci kimligi ve bandrol dagitim islemleri,
ogrenci kontenjanlarinin bildirilmesi islemleri, 6grenci
temsilcisi secimi islemleri, tek ders sinavi islemleri,
yatay dikey gecis islemleri, ders gorevlendirme
islemleri, 6gretim elemani ve 6gretim gorevlisi alim
islemleri, 6gretim elemani ve dgretim gorevlisi gorev
stresi uzatma, yillk, evlilik, dogum ve &lim izin
islemleri, géreve baslama islemleri, gorevden ayrilma
islemleri, saglik izni islemleri, ayliksiz izin islemleri,
meslek yuksekokulu kurullari toplantisi sireclerine
iliskin is akis semalari ayrintili olarak tanimlanmistir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan  Hizmet ici
Egitimlere Meslek Yuksekokulumuzda yer alan
akademik ve idari personel katilim saglamistir.
Birimimize yeni kayitlanan 6grencilerimize egitim-
ogretim  sureclerinin  tanitimi,  UBYS ve e-ders
sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris
ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite
ekleme/dizenleme, sinav olusturma, &grencilerle
iletisim/etkilesim, danismanlk saatleri, kutiphane,
kantin ve yemekhane kullanimi gibi konularda egitim
verilmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi
izlenmekte ve liyilestirilmektedir.

Kanitlar:
@ (4) (A3.1.1) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
® (4) (A.3.1.2) izmir Bakircay Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri
@ (4) (A3.1.3) Menemen MYO Kalite Yénetim Sistemi
® (4) (A.3.1.4) Gérev Dagihimlari

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

(4) Birimde insan kaynaklart yonetimi
uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:
@ (4) (A3.2.1) Menemen MYO Personel Uyum El Kitabi
@ (4) (A.3.2.2) Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Kriterleri
® (4) (A3.2.3) is Akis Siirecleri
® (4) (A.3.2.4) 2025 Yili Hizmet ici Egitim Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

(4) Birimde finansal kaynaklarin yénetim slirecleri
izlenmekte ve lyilestirilmektedir.

Kanitlar:
@ (4) (A.3.3.1) Menemen MYO Mali Faaliyet Talep Portali
@ (4) (A3.3.2) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Mali/Finansal Yonetim Sistemi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

(4) Birimde slire¢ yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
lytlestirilmektedir.

Kanitlar:

® (4) (A3.4.1)Is Akis Siirecleri

® (4) (A.3.4.2) 2025 Yili Hizmet ici Egitim Faaliyet Raporu
B (4 (A343) Tasinir Sayim Komisyonu

@ (4) (A3.4.4) Universitemiz Ortak Siirec Kartlari

A.4. PAYDAS KATILIMI

Programimiz i¢ paydaslar (st yonetim, akademik ve
idari personel, Agrenciler, arastirma merkezleri ve
koordinatorliikler) ve dis paydaslar (OSYM, mezunlar,
isverenler, diger Universiteler, YOK, akreditasyon
kuruluglari  yerel ydnetimler, Ticari ve Sanayi
Kuruluslar, Kamu Kurum Kuruluslar vb.) kalite
glvencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri
saglanmaktadir. Bu baglamda programda, 2025 yili
icinde “Bolum Danisma Kurulu” kurulmus ve dis
paydaslarin programin gelismesinde katki verecek
mekanizmalar hazirlanmisti.  S6z konusa kurulda
Tarim Bakanh@inin, Ozel Veteriner Kliniklerinin ve
mezun ogrencilerin temsilci bulunmaktadir. Bununla
birlikte okulumuzda BIDR saha ziyaret ile ic paydas ve
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Derneginin (MEDEK) ile dis paydas olarak gorismeler
yapilmis ve kurumda bircok iyilestirme yapiimistir.

Yuksekokulumuz Veterinerlik Bolima Bolim danisma
kurulu ile egitim plani gézden gegirilerek i¢ ve dis
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paydas Onerilerine gore yenilenmistir. Ek olarak dis
paydas katilimini arttirmak adina 3 Veteriner Fakdultesi
ile protokoller imzalanmistir. 2025 yilinda dis paydas
gorismeleri kapsaminda bir dizi gorismeler ve
etkinlikler gergeklestirilmis okulun surekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmak Gzere not alinmistir.

Yuksekokulumuz dgrencileri gorus ve onerileri, Web
sayfasindaki  “dilek, sikayet, O©neri” kismindan
yapabilirler. ~ Alinan  gorls/6neri  ve  sikayetler
degerlendirilip, 6nemli olanlar ilgili birimlere bildirilir.
Ayrica 2025 6grencilerin temsilci yolu ile ilettigi ve
geri bildirimlerde ilgili komisyonlarda incelenerek geri
bildirimler yapilmistir. Yine bu kapsamda 6grencilere
online formlar sunularak program siregleri ile ilgili
geri  bildirimleri  alinmaya devam  edilmistir.
Akreditasyon kurulunda &grenci temsilcisine yer
verilerek ogrenci geri bildirimlerine ait bir bagka
mekanizmada gelistirilmisti.  Bunlara ek olarak
WhatsApp gruplarindan surekli ve anlik geri
bildirimler toplanmaktadir.

Universitemiz tarafindan 6grenme aktivitelerinin ve
ogretim elemani performansinin degerlendirilmesi
amaciyla dénem sonunda Universitemiz Kalite
Koordinatorligu tarafindan anketler yapilmaktadir.
Ayrica Universite geneli tim hizmetlerin iyilestiriimesi
ve eksikliklerin belirlenip giderilmesi amaciyla,
ogrencilere her donem sonunda anketler
uygulanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek ylksekokulumuzda 2025 yili icinde mezun
iliskileri yonetiminde de iyilestirmeler olmustur. 2025
yilin icinde Bolim danisma kurulu kurularak mezun
ogrencilerin bu kurulda olmalan saglanmistir. Yine
2025 yili igerisinde mezun o&grenciler ile online
toplanti yapilarak geri bildirimleri alinmistir. Mezun
memnuniyet  anketi, mezun egitim  amaglari
degerlendirme anketleri de geri bildirimler igin
dizenlenerek bu yil iceresinde alinmaya baslanmis ve
gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

2025 yilinda 3 adet “Mezuna Sor” etkinliklerin
yapilarak mezunlarin tecrubeleri ve geri bildirimleri
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alinmistir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
B @) (A4.1.1) Bslim danisma kurulu karari alinmasina
yonelik akademik kurul karari
B (3) (A4.1.2) Akreditasyon kurulu karari (BIDR ziyaretine
iliskin)
® (3) (A4.1.3) Is birligi protokolleri
® (3) (A4.1.4) MEDEK ziyaretine iliskin belge

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

(3) Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri
her dénem veya yil sonunda alinmaktadir.

Kanitlar:
@ (3) (A4.2.1) AKREDITASYON KURULU ( Ogrenci
temsilcisi iceren)
B @) (A4.2.2) Ogrenci geri bildirime yonelik iyilestirme
® (3) (A4.2.3) Ogrenci dénem sonu ders degerlendirme
formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun
izleme sistemi uygulamalart vardur.

Kanitlar:
@ (3) (A4.3.1) Bolim danisma kurulu (Mezun égrenci
icermekte)
@ (4) (A4.3.2) Mezun 6grenci bulusmasi
® (3) (A4.3.3) Mezuna sor etkinlik érnegi
@ (3) (A4.3.4) Mezun geri bildirim alma formlari

A.5. ULUSLARARASILASMA

Universitemiz akademik ve idari birimleriyle isbirligi
icinde Universitemiz ulusal ve uluslararasi iliskiler
faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ayrica
basvuru ve tum surecler ile ilgili bilgi edinilebilmek
amaciyla ogrenci degisim ve uluslararasi 6grenci
programlari bulunmaktadir. Uluslararasilagsma
sureclerinin  yonetimi  birim  koordinatorligince
yurutilmektedir. Koordinatorlik blnyesinde;
Erasmus, Uluslararasi Ogrenciler, Mevlana ve Farabi
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yer almakta olup birimimizde 1 koordinatér gorev
almaktadir. Meslek Yuksekokulumuza ait Web
sayfalarinin yabanci dil versiyonlari da aktif olarak
kullaniimakta ve guincel paylagimlar yapilmaktadir.

Meslek  yuksekokulunda 2025 il icinde
“uluslararasilasma” bashgi altinda bircok iyilestirmeler
yapiimistir. Bu baglamda Veterinerlik Bélimiumuzde
2025 yilinda ilk defa 2 6grenci Erasmus Ka+ 131
ogrenim hareketi ve 1 ogrenci ise staj hareketi
gergeklestirilmistir.  Bununla  birlikte yeni ikili
anlagmalar icin  6n gorismeler yapilmakta ve
Portekiz’de bulunan Egas Monis Universitesi ile
gorismeler devam etmektedir.

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
veya faydalanabilecek 6grencilerin kontenjan sayilari
izlenmektedir. Erasmus  Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri ikili anlasmalar  cercevesinde
yurGtilmektedir. Bu kapsamda KA131Erasmus+
kapsaminda Erasmus ikili anlagmasi bulunmaktadir. Ek
olarak  Universitemizde Uluslararasi  kongrelere
katilacak 6gretim elemanlarina mali destek verilmekte
ve surecler Meslek yiksekokulumuz tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde 2025 yilinda uluslararasilasma performansi
oldukca yikselmistir. Meslek yiiksekokulunda ilk defa
2025 yili icerisinde 2 o&grenci Erasmus Ka+ 131
ogrenim hareketi ve 1 0ogrenci ise staj hareketi
gergeklestirilmistir. Meslek Yiksekokulumuzda 2024
yih itibariyle 2 kayith uluslararasi  6grencimiz
bulunmaktadir. Bununla birlikte ogretim
elamanlarimiz 2025 yil icerisinde 8 adet uluslararasi
kongrede sozli sunum yaparak uluslararasilasmaya
katki saglamistir.

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi
(3) Birimde uluslararasilasma stireglerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yaptlanma
tamamlanmus olup seffaf, kapsayict ve katilimct
bicimde islemektedir.

Kanitlar:
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@ (3) (A.5.1.1) Uluslararasi anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

(3) Birimde uluslararasilasma kaynaklart birimler
arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar:
B (3) (A5.2.1) Kongre destekleme karar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

(3) Birim genelinde yaygn uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

B (3) (A5.3.1) Uluslararasi kongre kabul mektubu
@ (3) (A.5.3.2) Erasmus dgrenci dgrenim hareketliligi
@ (3) (A.5.3.3) Erasmus 6grenci staj hareketliligi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE
GUNCELLENMESI

Meslek Yuksekokulumuz binyesinde okutulan dersler
islenisi  ve bu derslerin degerlendirilmesi
universitemizin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim
yonergesine uygun olarak yapilmaktadir. Tim 6gretim
programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi
paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Ders bilgi paketlerinde tim derslerin AKTS kredileri,
ogrenci is yukleri, degerlendirme sirecleri ve bunlarla
ilgili bilgiler yer almaktadir. Birimimizde yer alan tim
egitim-ogretim programlari, Avrupa Yuksekogretim
Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis
olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda
ongorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirlmasina dayali 6grenci is yukiu esas
alinmaktadir. Ayrica Meslek Yuksekokulu Kurul Karari
ile onaylanan ders programlar birimimizin web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin
ders yukleri akademik ve idari isleri de dikkate
alinarak yapilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders
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saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Derslerin  6grenme  kazanimlari  tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlan eglestirmesi
olusturulmustur. Ders ©6grenme  kazanimlarinin
gerceklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir.  Akreditasyon  kapsamindan  MEDEK
program ciktilari esas alinarak dizenlemeler yapildi.
Bununla birlikte i¢ paydas ve dis paydas gorusleri
alinarak  revizyonlar yapilmisti.. ~ Ogrenci  Bilgi
Paketinde, her bir programin ve dersin bilgileri,
egitim amaglari ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Meslek Yiksekokulu glincel egitim mifredatinda yer
alan derslerin islenisi  ve bu derslerin
degerlendirilmesi Universitemizin on lisans ve lisans
egitim-6gretim yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerine ait is yukleri;
kredi degerleri (AKTS) Uuzerinden ve ayrica ders
icerisine katihmlarini arttiracak 6dev, sozli, arastirma,
laboratuvar gibi ek uygulamalar da dikkate alinarak
kredi hesaplamalan yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar egitimler
sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar vb.
aracihgiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin derslerde égrendikleri
teorik bilgileri pratikte ve uygulamal bir sekilde
yapabilmeleri boylece alanlarinda tecribe
kazanmalarina yardimci olabilmek icin 3 + 1 egitim
modeli uygulanmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerimiz hem staj hem de uygulamal egitim
yapmaktadirlar.  Ogrencilerin  isyeri  ortaminda
gerceklestirecekleri staj ve isyeri uygulama egitimi is
ylkl programin toplam is ytkine dahil edilmekte ve
transkriptlerinde de yer almaktadir. Ayrica tim
programlarimizda o6grencilerimizin alanlanyla ilgili
farkli is kollarini yerinde gorme firsatlari sunan teknik
geziler yapiimaktadir.

Her program ve dersin program amaclari ve 6grenme
ciktilari ders bilgi paketinde planlanmistir sekilde
gerceklesmektedir. Boylece programlarin genel bir
degerlendirilmesi yapilabilmektedir.
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Universitemizde egitim ve &gretim siireci, boyunca
dikkat edilecek faaliyetlere iliskin genel ilke ve esaslar
akademik takvim ile belirlenmistir. Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan),
ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Yiksekokul Ust
yonetimi  tarafindan takip edilmektedir. Ayrica
Yiiksekokul Yoénetimi ve Ust Yonetim
koordinasyonunda akademik ve idari personellerin
gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(3) Tanumlu siirecler dogrultusunda;, birimin
genelinde, tasarimt ve onayt gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme
¢tktilarina uygun olarak ydirtitiilmektedir.

Kanitlar:
8 (3) (B.1.1.1) Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders
Programlari (Kurul Karar)
@ (4) (B.1.1.2) Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders
Programlari (Web Sayfasi Duyuru)
@ (5) (B.1.1.3) Veterinerlik Balimii Temel Alan Program
Ciktilar iligkisi
® (4) (B.1.1.4) izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
@ (4) (B.1.1.5) Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi
Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B &) (B.1.2.1) Menemen Meslek Yiiksekokulu LBV Ders
Yiku Dagilim Tablosu
@ (4) (B.1.2.2) Menemen Meslek Yiiksekokulu LBV Ders
Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu
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(4) Ders kazanimlarinin program ciktilaryla
uyumu izlenmekte ve lyilestirilmektedir.

Kanitlar:

@ (4) (B.1.3.1) Menemen Meslek Yiiksekokulu LBV Ders

Bilgi Paketi

B &) (B.1.3.2) Program Ciktilari Giincelleme (Akademik

Kurul Karar)

8 (5) (B.1.3.3) Sinav Degerlendirme Anketi
@ (4) (B.1.3.4) Bslim Danisma Kurulu Karari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve
buna gore ders tasarumt glincellenmektedir.

Kanitlar:

@ (4) (B.1.4.1) izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
@ (4) (B.1.4.2) Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi

Paketi

® (4) (B.1.4.3) izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve
intibak islemleri Yonergesi

® (4) (B.1.4.4) izmir Bakircay Universitesi Menemen
Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslari
B (4 (B.1.4.5) Teknik Gezi

B (4) (B.1.4.6) Transkript Ornegi

B (5) (B.1.4.7) Mifredat Degisiklik Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(3) Programlarin genelinde program ciktilarinin
izlenmesine ve glincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

@ (4) (B.1.5.1) Menemen Meslek Yiksekokulu Ders Bilgi

Paketi

B (4) (B.1.5.2) Mifredat Degisiklik Formu
8 (4) (B.1.5.3) Sinav Degerlendirme Anketi
® (4) (B.1.5.4) Bslim Danisma Kurulu Karari

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

(3) Birim genelinde egitim ve dgretim stiregleri

belirlenmis ilke ve kurallara uygun yénetilmektedir.

Kanitlar:

@ (3) (B.1.6.1) Akademik Takvim
@ (4) (B.1.6.2) Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim

Kurulu

@ (4) (B.1.6.3) Gorev Tanimlari
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@ (4) (B.1.6.4) Menemen Meslek Yiiksekokulu

Organizasyon Semasi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Alt Olgiit: Ogretim yéntem ve teknikleri

Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretim planlari,
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Menemen Meslek Yuksekokulu Staj ve
Uygulamali Egitim Esaslari temel alinarak
yurutilmektedir. Bolumlerimize ait ders planlari
uygulama faaliyetlerini de icerecek sekilde
yapilandirilmis olup internet sitesi araciligiyla
paydaslarin erisimine agik olarak paylasiimaktadir.
Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif kilan ve etkilesimli
ogrenmeyi esas alan yaklasimlar dogrultusunda
strdurilmektedir. Tim egitim tarlerinde (6rgiin,
uzaktan ve karma), ilgili egitim tiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, buttnleyici ve uygulama
temelli 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlar
benimsenmektedir.

Orgiin egitim stirecleri, 8n lisans égrencilerini
kapsayacak sekilde laboratuvar ve saha
uygulamalarini icermekte; teknolojinin sundugu
olanaklar ile ters yuz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi cagdas 6gretim yaklasimlariyla
desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilimi, mufredat yapisi ve proje danismanligi
faaliyetleri araciligiyla tesvik edilmektedir. Bu
streclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi paydas gorusleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Meslek Yuksekokulunda yuratilen tim egitim-
ogretim programlarinin icerikleri, dgrenci merkezli
egitim ilkesi dogrultusunda ve 6grencilerin gorusleri
dikkate alinarak glincellenmektedir. Bu kapsamda
Ogrenci Danismanligi sistemi, Meslek Yiiksekokulu
ogrenci temsilcisi, bélim ve sinif 6grenci temsilcileri
aracihgiyla; ylz ytize gorusmeler ve sosyal iletisim
kanallar kullanilarak 6grenci geri bildirimleri
alinmakta, mifredatlarda yapilmasi planlanan
degisikliklere yon verilmektedir.
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Meslek Yuksekokulunun hedefleri arasinda yer alan,
mesleki uygulama yetkinliklerini kazanmis mezunlar
yetistirme amaci dogrultusunda ilgili programlarin
(Laborant ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi)
mifredatinda “Zorunlu Staj” ve “isyerinde Mesleki
Egitim” dersleri yer almakta ve bu derslerin
etkinligine yonelik izleme ve degerlendirme
faaliyetleri 2025 yili itibariyla strdirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Menemen Meslek Yuksekokuluna ait programlarda
ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari
uygulanmaktadir. Programlarda yurituilen 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri, izmir Bakircay Universitesi
On Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari
ile Menemen Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulamal
Egitim Esaslari dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Ol¢me ve degerlendirme siirecleri, yetkinlik ve
performans temelli bir anlayisla yurttilmekte;
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan
taniyan farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir. Bu
kapsamda yazil sinavlarin yani sira 6dev, proje,
uygulama, sunum ve sure¢ odakli degerlendirme
yontemlerine yer verilmekte; dezavantajl gruplara
yonelik 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi, coklu sinav
olanaklari ile stre¢ temelli 6dev ve proje uygulamalari
aracihgiyla saglanmaktadir. Ders 6grenme
kazanimlarina ve egitim turline (6rglin, uzaktan,
karma) uygun sinav ve degerlendirme yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Orgiin ve cevrimigi
sinavlarda sinav glvenligini saglamaya yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.

Uygulama egitimine yonelik 6lgme ve degerlendirme
suregleri; zorunlu staj ve isletmede mesleki egitim
kapsaminda yapilan degerlendirmeler, s6zli sinavlar
ve isletme ziyaretlerini igerecek sekilde
yuritiulmektedir. Olcme ve degerlendirme yaklasim ve
uygulamalari, 6grenci ve 6gretim elemani geri
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bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve 2025 yil
itibaryla iyilestirme calismalar strdirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Menemen Meslek Yuksekokulunda 6grenci kabul,
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme Sinavi
aracihgiyla gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme
yoluyla Menemen Meslek Yuksekokuluna yerlesen
dgrencilerin kayit islemleri Ogrenci isleri Daire
Baskanligi tarafindan, ders kayitlari, muafiyet ve
danismanlik suregleri ise ilgili akademik birimler
tarafindan yuratilmektedir.

Her egitim-6gretim yili guz ve bahar yariyillarinda
Senato onayi ile yatay gecis ve Ek Madde 1
kapsaminda kurumlar arasi 6grenci gegisi ilanlar
yapilmakta; basvuruda bulunan ve kabul edilen
ogrencilerin intibak islemleri bolimlere ait intibak
komisyonlari tarafindan yuritilmektedir. Onceki
6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi strecleri,
ilgili mevzuat ve Universite yonergeleri dogrultusunda
degerlendiriimekte ve kayit altina alinmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda, On Lisans ve Lisans
Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda YOS araciligiyla
uluslararasi 6grenci kabull gergeklestiriimektedir.
Ayrica baska bir ylksekoégretim kurumunda kayitl
olup izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek
Yuksekokuluna bagli programlardan ders almak
isteyen Ozel 6grencilerin basvuru ve kabul islemleri,
izmir Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi
cercevesinde yuritulmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmisg ve web sayfasinda
yayimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli surece uygun olarak yudrutilmekte,
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izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
baglamda Meslek  Yiksekokulumuzda  birim
mezuniyet komisyonlari tarafindan yapilan mezuniyet
islemlerinde Diploma, diploma eki, gegici mezuniyet
belgesi ve sertifikalar dizenlenmesinde “izmir
Bakircay Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge” referans
alinmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve
igili ic paydaslarin katiimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B @) (B.2.1.1) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B (@) (B.2.1.2) Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulamali Egitim Esaslari

B (4) (B.2.1.3) Veterinerlik Balim{ Ders Plani

B (4) (B.2.1.4) Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&limi Ders
Plani

8 (@) (B.2.1.5) Laboratuvar Uygulamasi Fotografi

@ (4) (B.2.1.6) Saha Uygulama Fotograflari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(4) Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme
uygulamalart izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katiimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
® (4) (B.2.2.1) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
@ (4) (B.2.2.2) Menemen Meslek Yiksekokulu Staj ve
Uygulamal Egitim Esaslari
B (4) (B.2.2.3) Staj Degerlendirme Formu
@ (4) (B.2.2.4) Tek Ders Sinavlari Hakkinda Duyuru
® (4) (B.2.2.5) EK Sinavlar Hakkinda Duyuru

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

(3) Birim genelinde dgrenci kabuldi, dnceki
o6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
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B (3) (B.2.3.1) YKS ve Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan
Oneri karari

@ (3) (B.2.3.2) Menemen Meslek Yiksekokulu Ders Bilgi
Paketi

® (3) (B.2.3.3) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

B (3) (B.2.3.4) Ogrenciye Ait Ders Muafiyet ve intibak
Formu

® (3) (B.2.3.5) Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
® (3) (B.2.3.6) izmir Bakircay Universitesi On lisans ve
Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Basvuruy,
Kabul ve Kayit Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(3) Birim genelinde diploma onay: ve diger
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar:
® (3) (B.2.4.1) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
B (3) (B.2.4.2) Birim mezuniyet komisyonu olusturulmasi
® (3) (B.2.4.3) izmir Bakircay Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge
® (3) (B.2.4.4) On Lisans Diploma Eki (Supplemenrt)
Ornegi
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK
HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme  ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-Ogrenci, o6grenci- 0Ogretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye
yonelmektedir.
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Universitemiz egitim dgretim etkinligini arttirabilecek
ogrenme ortamlarini her biriminde oldugu gibi
Meslek Yuksekokulumuz bilnyesinde de yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin
etmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén
goOsteren,  akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi takip edilmekte

ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiz ylze,
cevrimigi) bulunmaktadir.

izmir Bakircay Universite'de, ©grencilerin kariyer
planlamalarina yoénelik calismalar boélimlerinde ve
Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi
blnyesinde yurutilmektedir. Merkez dncelikli olarak
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi
platformlarini  kullanmakta ve bu platformlar
uzerinden gelen is, staj ve etkinlik ilanlarini 6grenciler
ile paylasmaktadir. Bunun yaninda dgrencilerin
kariyerlerine yonelik cesitli etkinler dizenlenmektedir.
Merkez tarafindan ogrencilere kariyer danismanligi
hizmeti aktif olarak sunulmaktadir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli
calisma alanlar; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun yeterli sayida
ve niceliktedir, erisimi kolaydir ve d&grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Meslek
Yuksekokulumuz 1.600,00 m2 arsa alani Uzerine insa
edilmis olup her biri bilgisayar ve projeksiyon
sistemleri ile donatiimis 1 adet amfi ve 6 adet en az
42 kisi kapasiteli dersliklerimiz, birimdeki her iki
program icin de birer adet laboratuvar ve 40 adet
bilgisayar kapasitesi olan bir bilgisiyara laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica 1 adet 90 kisi kapasiteli
yemekhanemiz ogrencilerimiz ve ogretim
elemanlarimiza aktif olarak hizmet vermektedir.
Meslek Yiksekokulumuz bilinyesinde bdluimlerimize
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ait tam donanimli 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 2
adet temel uygulama laboratuvari mevcut olup,
laboratuvarlarda o6grencilerimize mezuniyet sonrasi
calisma alanlan olan tarim ve hayvan saghigi ile ilgili
rutin analiz teknikleri uygulamali olarak dgretilmekle
birlikte temel laboratuvar becerileri de
kazandirlmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grenciler icin, her egitim-6gretim déneminde
ilgili bolum ve faklltelere 6grencilerin durumu ile
ilgili bilgi verilmekte ve 6grencilerin 6zel durumuna
gore egitim uygulamalari saglanmaktadir. Engelli
ogrenciler ile surekli iletisim halinde bulunulmakta ve
onlar ile surekli bir etkilesim saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini
artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina igcinde
asansor bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

izmir Bakircay Universitesi'nde, 6grenci gelisimine
yonelik faaliyetler Saglik Kdiltir ve Spor Daire
Baskanhgi tarafindan yiruttulmektedir. Baskanhigin bu
faaliyetler icin kurulmus 6 farkh birimi (Beslenme
Hizmetleri, Kultir Birimi, Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimi, Saglik Hizmetleri, Spor Birimi ve
Satin alma Birimi) mevcuttur. Birimimiz ise;

e Beslenme alani olarak mutfak ve yemekhane
alanlan

e Spor alani olarak, masa tenisi alani

e idari Personel ve &grenci Calisma Ofisleri,
konferans salonu, &grenciler icin bina icinde
dinlenme ve sosyallesme alanlar, mescit alanina
sahiptir.

Ayrica Birim Kariyer elgileri/temsilcileri ve Meslek
temsilcileri ile iletisim amaciyla alaninda yetkili
kisilerle toplantilar gerceklestiriimektedir.

Bunun yani sira 6grencilerimizin kariyer planlamasina
destek olmak icin yil igerisinde cesitli kurum
ziyaretleri de duzenlenmektedir. Bu sayede 6grenciler
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hem derslerin uygulama kisimlarina pratikte sahit

olma imkani elde ederken hem de bu etkinlikler

kapsaminda sosyallesme imkani elde etmektedirler.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

kullantmina yénelik izleme ve iyilestirilme

yaptmaktadir.

Kanitlar:

8 (@) (B.3.1.1) Haftalk ders icerikleri, sunum, ders notu,

etkilesimli materyaller

@ (4)(B.3.1.2) 2022 - 2026 Stratejik Plani
@ (4) (B.3.1.3) Surekli egitim yonergesi
8 (4) (B.3.1.4) Laboratuvar Cihaz Alim Yazisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(4) Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasna iliskin uygulamalar

izlenmekte ve ogrencilerin katiimuyla

lyilestirilmektedir.

Kanitlar:
@

@
@

(4) (B.3.2.1) On lisans ve Lisans Sinav Yénetmeligi
@ (4) (B.3.2.2) Kariyer merkezi Instagram Linki

(4) (B.3.2.3) Kariyer Merkezi Oryantasyon Programi

(4) (B.3.2.4) Menemen MYO Oryantasyon Programi

@ (4) (B.3.2.5) Menemen MYO Ders ve Danisman

Gorusme Saatleri

@ (4) (B.3.2.6) LBV Online Tanisma Programi Duyurusu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

(4) Tesis ve altyapinin kullanimt izlenmekte ve

thtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
@

@
@

(4) (B.3.3.1) Menemen MYO Uygulama Laboratuvarlari
@ (4) (B.3.3.2) Klinik Beceri Laboratuvari

(4) (B.3.3.3) Menemen MYO Bilgisayar Laboratuvari

(4) (B.3.3.4) MYO Olanaklar

B () (B.3.3.5) Laboratuvar Uygulamasi Ornegi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajlt gruplarin gordsleri de alinarak

lytlestirilmektedir.
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Kanitlar:
® (4) (B.3.4.1) Engelsiz Bakircay Koordinatorligu
Yonergesi
® (4) (B.3.4.2) Engelsiz Bakircay Koordinatérligi Oddiller
(Bayraklar)

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

(4) Sosyal, kdlttirel ve sportif faaliyet
mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
lytlestirilmektedir.

Kanitlar:
@ (4) (B.3.5.1) Menemen Sosyal Hizmet Merkezi
Mudurligu is Birligiyle Gerceklestirilen Toplumsal Farkindalik
Etkinlikleri
® (4) (B.3.5.2) Menemen ilge Saglik Midurlugu is Birligiyle
Toplum Saghigi Farkindalik Etkinligi
@ (4)(B.3.5.3) Sut sigir isletmesine teknik gezi
B @) (B.3.54) Arac Talep Yazisi
® (4) (B.3.5.5) Ogrencilerle kahvalti etkinligi
@ (4) (B.3.5.6) Mezuniyet fotograflaro
@ (4) (B.3.5.7) Barinak ziyareti
® (4) (B.3.5.8) Ogrencilerle sosyal gezi

B.4. OGRETiIM KADROSU

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yukseltilmesi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609
sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
17834 sayih Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Atama
Yonetmeligi, 27127 sayili Docentlik Sinav Yonetmeligi,
Devlet Yiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullaniimasina
iliskin Yonetmelik vb. yasal diizenlemeler ve izmir
Bakircay Universitesi Akademik Yikseltime ve
Atanma Yonergesi Olcltleri cercevesinde
yapllmaktadir. Ogretim Uyesi disindaki  6gretim
elemani kadrolarina ise Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris, Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ¢cercevesinde atama yapilmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda akademik personelin
gorevlendirilmeleri tanimh ve bilinen goérevlendirme
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kriterleri g6z ©6nune alinarak yapilmaktadir. Meslek
Yuksekokulunda bulunan bdlimlerde akademik kadro
yapilanmasi devam eden akademik kadro ihtiyaclari
strekli incelenmekte ve eksik kadrolar icin talep
surecleri devam etmektedir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yuksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik sureg;
“egiticilerin egitimi”, “mesleki gelisim” ve “performans
izleme” olmak Uzere U¢ temel sacayagi Uzerine
yapilandiriimistir. Bu kapsamda yuritilen calismalar,
universite genelinde uygulanan hizmet ici egitim
programlariyla uyumlu bicimde planlanmakta ve
ogretim elemanlarinin  bu programlara katilimi
desteklenmektedir. Hizmet ici egitim baslklari;
ogretim elemanlarinin ihtiyaclari ve talepleri ile birim
oncelikleri dikkate alinarak belirlenmekte, izleyen yil
icerisinde  aylik  periyotlarla  uygulanmaktadir.
Egitimlerin duyurulmasi, katihmin tesvik edilmesi ve
izlenmesi  surecleri  ilgili  birimler aracihgiyla
yuratilurken;  ogretim  elemanlarinin~ mesleki
gelisimleri birimde gorevli temsilciler Gzerinden takip
edilmektedir. Performans izleme boyutunda ise
ogrenci  geri  bildirimleri,  6l¢me-degerlendirme
ciktilari ile yayin/proje gibi akademik Uretkenlik
gostergeleri duzenli olarak izlenmekte ve elde edilen
bulgular  surekli iyilestirme  kararlarina  girdi
saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, ogrencilerin farkl
disiplinlerden ders alarak disiplinlerarasi bir bakis
acgisi  gelistirmelerini  desteklemek amaciyla Ortak
Dersler Koordinatorligu  kapsaminda, uzmanhk
alanlari disinda seg¢meli dersler araciligiyla lisans
programlarina katki sunmaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin temel yeterliliklerini guglendirmeyi ve
farkli alanlarla etkilesim kurmalarini  saglamayi
hedeflemektedir.

Olgme-degerlendirme siireclerinin egitim hedefleriyle
uyumunu izlemek amaciyla, 6grencilerin sinavlarin
program ve ders ogrenme ciktilariyla ortismesini
degerlendirdikleri geri bildirim anketleri
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uygulanmaktadir.  Elde edilen veriler d6gretim
streclerinin etkinligini izlemek ve surekli iyilestirme
saglamak amaciyla analiz edilmektedir.
Degerlendirme sonuglarina gore ders igerikleri, dlcme
araglan  ve uygulama ydntemlerinde gerekli
dizenlemeler gerceklestiriimektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin  6gretim  performansini  gelistirmek
amaciyla ogrenci geri bildirimlerinin toplandigi ve
egitim basarnisinin degerlendirildigi anketler duzenli
olarak uygulanmaktadir. Sonuglar ilgili ©6gretim
elemanlariyla seffaflikla paylasiimaktadir.

Akademik  performansin izlenmesi kapsaminda
ogretim elemanlarinin yayin ve proje bilgileri belirli
araliklarla derlenmekte, degerlendirilmekte ve ilgili
birimlerle paylasiimaktadir. Boylece bireysel ve birim
dizeyinde gelisim alanlarinin tespiti ile akademik
uretkenligin  artinlmasina  yoénelik  planlamalar
yapilabilmektedir.

Ogretim sureclerinin  kalite standartlarina uygun
bicimde yurutilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Meslek
Yuksekokulumuz blnyesinde Akreditasyon
Komisyonu olusturulmustur. Komisyon; programlarin
akreditasyon gereklilikleriyle uyumunun saglanmasi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirnlmasi ve
surekli iyilestirme donglsunin isletilmesi igin
calismalar yuritmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydas gorugleri dogrultusunda mufredat
glncellemeleri planlanmakta; 6gretim elemanlarina
akreditasyon sureclerine iliskin bilgilendirme ve
egitim  faaliyetleri  dizenlenmekte;  6grencilerin
mezuniyet sonrasi mesleki yeterliliklerini artirmaya
yonelik iyilestirme alanlari belirlenerek uygulamaya
aktariimaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda &gretim yetkinliklerinin
gelistiriimesine destek olmak amaciyla egitim
materyallerine  erisim  saglanmakta;  kullanilan
materyallerin  guncelligi ve uygunlugu belirli
araliklarla gozden gecirilerek gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Birimimizde  &grencilerin  uygulama  becerilerini
gelistirmek ve egitim-6gretim kalitesini artirmak
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amaciyla mevcut biyokimya laboratuvarina ek olarak
Klinik Beceri Laboratuvari kurulmustur. Laboratuvarda
yuratulen uygulamali egitimler sayesinde 6grencilerin
mesleki pratiklerinin standardize edilmesi, temel
klinik yeterliliklerinin gugclendirilmesi ve 6grenme
ciktilarinin - desteklenmesi  hedeflenmektedir. Bunun
yani sira hem egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak
hem de bilimsel arastirma kapasitesini gelistirmek
amaciyla Deney Hayvanlar  Laboratuvari  da
olusturulmustur. Bu laboratuvar, arastirma altyapisini
glglendirmenin  yani  sira  planlanan  bilimsel
calismalarin  yudrutilmesine  ve ilgili  egitim
uygulamalarinin desteklenmesine olanak
saglamaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

Menemen Meslek Yuksekokulu'nda akademik
uretkenligi artirmak ve basaryi 6dullendirmek
amaciyla, ulusal mevzuat olan Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi (14/05/2018 tarihli) esas
alinmaktadir. Stirecin seffaf ve adil yirittlmesi adina,
alaninda yetkin 6gretim elemanlarindan olusan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
kurulmustur.

Komisyon, her yil akademik personelin arastirma,
yayin, proje ve sanatsal faaliyetlerini ilgili ydnetmelik
kriterlerine gore nicel ve nitel acidan inceler. On
inceleme heyeti sifatiyla yapilan bu degerlendirmeler,
kanita dayal belgeler Gzerinden objektif bir sekilde
puanlanir. Degerlendirme sonuglari, tutanak altina
alinarak 1slak imzali resmi yaziyla Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu'na
iletilir. Bu sureg, akademik personelin Ar-Ge ve yayin
performansini strdirdlebilir kilmak adina énemli bir
motivasyon araci olarak kullaniimaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(4) Atama, ytikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuclart izlenmekte ve izlem
sonuclart degerlendirilerek énlemler alinmaktadur.
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Kanitlar:
@ (4) (B.4.1.1) izmir Bakircay Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi
® (4) (B.4.1.2) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
B (4) (B.4.1.3) Akademik Personel Gérev Siiresi Uzatma
Talebi
B (4) (B.4.1.4) Akademik Personel Gorevlendirme
B @) (B.4.1.5) Kadro Degisikligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve sonuclar dgretim elemanlariyla birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadur.

Kanitlar:
B (4) (B4.2.1) Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS)
Egitimi
B (4) (B4.2.2) 2026 Yili Hizmet ici Egitimlerinin Planlamasi
B (4) (B.4.2.3) Ortak Dersler Koordinatérliigii Kapsaminda
Verilen Alan Disi Secmeli Dersler
B (4) (B.4.2.4) Akreditasyon Komisyonu Toplanti Kararlar
B (4) (B4.2.5) Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme
Anketleri

B (4) (B.4.2.6) Lab Malzemesi Demirbas Mal Alimi

B8 (4) (B.4.2.7) Deney hayvanlari calisma izin ruhsati

B (4) (B.4.2.8) Deney Hayvanlari Demirbas alimi

B (4) (B4.2.9) Hayvan Maketi ve Sarf Malz Alimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

(4) Tesvik ve odiil uygulamalart izlenmekte ve
lytlestirilmektedir.

Kanitlar:
B (4) (B4.3.1) Akademik Tesvik Komisyonu
B () (B.4.3.2) Sosyal medya paylasimlari
B (4) (B.4.3.3) Kurumsal sosyal medya duyurusu (tebrik-
basari paylasimi)
@ (4) (B.4.3.4) Akademik Tegvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMI VE
ARASTIRMA KAYNAKLARI
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izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek
Yuksekokulu binyesinde, Veterinerlik BolimU altinda
ogrenci uygulama laboratuvari, bilgisayar laboratuvari
ve klinik beceri laboratuvari olmak Uzere lg¢ temel
egitim laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica, egitim-
ogretim  ve  bilimsel arastirma  faaliyetlerini
desteklemek amaciyla Deney Hayvanlari Laboratuvari
da birim altyapisi icinde yer almaktadir. S6z konusu
laboratuvarlar ders uygulamalar, beceri gelistirme
calismalar ve akademik faaliyetler kapsaminda aktif
olarak kullaniimakta, 6grenci ve o6gretim elemani
kullanimina yénelik gerekli planlama ve koordinasyon
ilgili  birimlerce yurutilmektedir. Laboratuvarlarin
kapasitesini  ve teknik donanimini  gelistirmek
amaciyla, her yil birim ihtiyaclari dogrultusunda satin
alma planlamalan yapilarak altyapinin glincellenmesi
ve glglendirilmesi hedeflenmektedir.

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde Deney Hayvanlari Laboratuvarn yakin
donemde kurulmus olup, altyapi ve organizasyonel
hazirhk  slrecleri  tamamlanma  asamasindadir.
Laboratuvarin faaliyete gecisiyle birlikte yurutilecek
calismalar igin, etik kurul surecleri, is saghgr ve
glvenligi  tedbirleri, gorev tanimlar, kullanim
prosedurleri  ve kayit/izleme mekanizmalari
planlanmaktadir. Gerekli dokiimantasyon ve is akislari
olusturulmaktadir.  Laboratuvarin  yeni  kurulmus
olmasi nedeniyle bu asamada laboratuvar altyapisi
kullanilarak tamamlanmis/sonuglandirimisg bir
arastirma faaliyeti bulunmamakla birlikte,
uygulamaya gegis surecinde ihtiya¢ analizi ve
kapasite gelistirme odakli hazirliklar strdirilmektedir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitenin ilgili
politika ve mevzuati dogrultusunda yuratilmektedir.
Kaynaklar  planli  ve ihtiyag¢ odakli  sekilde
yonetilmektedir. i¢c kaynaklar kapsaminda BAP
destekleri ile  birim imkanlari  dogrultusunda
laboratuvar altyapisi, sarf malzeme ve ekipman
ihtiyaglan yillik planlamalarla karsilanmaktadir. Birim
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blnyesindeki uygulama, bilgisayar ve klinik beceri
laboratuvarlari arastirma sureclerine destek
saglamakta; yeni  kurulan  deney hayvanlari
laboratuvari ise altyapi gelistirme asamasinda olup
arastirma amagh  kullanima  ydnelik  streclerin
olgunlastiriimasi hedeflenmektedir. Birimde bulunan
laboratuvarlarda ihtiyag¢ dogrultusunda eksiklikler
tespit edilerek MYO biitgesi kapsaminda her sene sarf
malzeme alimlar yapilmaktadir.

Dis kaynaklar acisindan birimimiz, TUBITAK/TUSEB
gibi ulusal destek programlar ile kamu, vyerel
yonetimler, meslek orgutleri ve 0Ozel sektor s
birliklerini izlemekte ve basvurulari tesvik etmektedir.
Tum kaynaklarin kullaniminda kurumsal usuller, etik
ilkeler ve yasal gereklilikler gozetilmektedir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

(3) Birim genelinde arastirma stireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist birimsel tercihler yéniinde
uygulanmaktadur.

Kanitlar:
8 () (C.1.1.1) Deney Hayvanlari Kurulus izni
B (4) (C.1.1.2) Deney Hayvanlari Demirbas alimi
B (4) (C.1.1.3) Deney Hayvanlari Personel Gérevlendirme

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarint
arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek ybnetmektedir.

Kanitlar:

@ (4) (C.1.2.1) BAP uygulama esaslari

J (4) (C.1.2.2) Veterinerlik Laboratuvari Altyapisi

4) (C.1.2.3) Lab Malzemesi Demirbas Mal Alimi
4) (C.1.2.4) Deney Hayvanlar Unitesi kurulusu
4) (C.1.2.5) Cahisma izni Ruhsati
4) (C.1.2.6) Kongre Gorevlendirme
4) (C.1.2.7) Mal ve Malzeme Alim Talebi

e @

(4)
(4)
(4)
(4)
(4)
(4)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

(1) Birimde doktora programt ve doktora sonrast
imkanlart bulunmamaktadur.
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Kanitlar:
Bu alt dl¢Ute ait ylklenmis bir kanit yok.
C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE

DESTEKLER

Birimimiz bunyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin
akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla hem
yerel bolge paydaslariyla hem de ulusal ve
uluslararasi dizeyde cesitli is birlikleri
yurutilmektedir. Yerel sanayi ve kamu kurumlar ile
ortak projeler gelistirilerek 6gretim elemanlarinin
bilgi  ve  deneyimlerini  saha  calismalariyla
glclendirmeleri  saglanmaktadir. Bununla birlikte,
ERASMUS ve diger uluslararasi akademik degisim
programlari sayesinde 6gretim elemanlarinin farkli
universitelerde akademik calismalar yapmalarina ve
mesleki yetkinliklerini artirmalarina olanak
taninmaktadir.

Arastirma  faaliyetlerini  desteklemek  amaciyla
TUBITAK, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve diger
fon kaynaklar ile akademik calismalar tesvik
edilmekte, o6gretim elemanlarinin disiplinler arasi
projelere katihmi desteklenmektedir. Bilimsel kongre,
seminer ve calistaylara katihm tesvik edilerek
akademik personelin glincel bilimsel gelismeleri takip
etmesi ve arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
platformlarda paylasmasi saglanmaktadir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin proje bazli goérevlendirmeleri
yapiimakta ve bu slrecte gerekli idari ve mali
destekler saglanarak akademik faaliyetlerin daha
etkin bir sekilde yurGttulmesi amaclanmaktadir. Tum
bu calismalar, birimimizde arastirma ve akademik is
birliklerinin gu¢lendirilmesine katki sunarken, 6gretim
elemanlarinin bilimsel yetkinliklerini artirmalari igin
gerekli destek mekanizmalarinin  strekli olarak
gelistiriimesini saglamaktadir.

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlar cesitli calistay, kongre
gibi akademik etkinliklere katiimakta ve yaptiklari
akademik calismalar kapsaminda gorevlendirmeleri
gerceklestiriimektedir. Arastirma yetkinliginin

https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/8

41/49



3.02.2026 15:04

Portal V2 | BIDR Ime Modiilii
gelistiriimesi amaciyla personelin guncel literature
erisimi, arastirma yontemleri ve istatistiksel analiz
yeterliliklerini artirmaya yonelik akademik faaliyetleri
ve bilimsel toplanti katiimlari desteklenmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Birimde uluslararasi ikili anlagsmalar gerceklestirilerek
ilgili programlara 6grenci ve personel hareketliligi
saglanmasi  ve ortak arastirma faaliyetlerinin
gergeklestiriimesi amaclanmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(4) Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglart 6gretim elemanlart
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.

Kanitlar:
B (4) (C.2.1.1) Kongre Gérevlendirme
B (4) (C.2.1.2) Kongre Katilim Ucret Talebi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

(4) Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde birim igi
ve birimler arast ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B @) (C2.2.7) ikili anlasmalar
B (4 (C222)C222. Anlasmali olunan tniversitelere
Erasmus Kapsaminda egitim hareketi icin gdnderilen
ogrenciler
B (4 (C.2.2.3) Anlasmali olunan (iniversitelere Erasmus
Kapsaminda staj hareketi icin gonderilen 6grenciler

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3. Arastirma Performansi: Universitemizde
akademik personelimizin arastirma performanslari
strateji gelistirme daire baskanhgi tarafindan tger ay
arayla yazi ile talep edilen performans hedefleri ilgili
birime gonderilmektedir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi amaciyla G¢ aylk periyotlarda
Stratejik Plan Degerlendirme tablosu doldurulmakta
ve ilgili daire baskanligina gonderilmektedir. Ayrica
akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
kurularak akademik personelin yayin performansi
degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendiriimesi amaciyla G¢ aylk periyotlarda
Stratejik Plan Degerlendirme tablosu doldurulmakta
ve ilgili daire baskanligina gonderilmektedir. Ayrica
akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
kurularak akademik personelin yayin performansi
degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

(3) Birim genelinde arastirma performansint
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullandmaktadur.

Kanitlar:

B (3) (C.3.1.1) 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirmesi Yazisi

B (3) (C.3.1.2) Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

(3) Birim genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
kullandmaktadur.

Kanitlar:

B (3) (C.3.2.1) 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirmesi Yazisi

B (3) (C.3.2.2) Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE
TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Toplumsal Katki Kaynaklar

Menemen Meslek Yuksekokulu Veterinerlik Bolimu,
toplumsal katkiyr egitim-6gretim faaliyetlerinin temel
bilesenlerinden biri olarak ele almakta; 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin yani sira sosyal sorumluluk ve
toplumsal duyarlilik kazanmalarini amaclamaktadir.
Bu dogrultuda, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
mufredata “Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Bagimhilkla Micadele” dersi eklenmistir.

Ders kapsaminda dgrencilerin toplumla etkilesim
kurmalari ve sosyal sorunlara yonelik farkindalik
gelistirmeleri hedeflenmis; iice Sosyal Hizmetler
Mudurltgu ve ilce Saglik Madurliga basta olmak
uzere cesitli kamu kurumlari ile is birlikleri
gerceklestirilmistir. Ogrenciler, bagimhlikla micadele,
koruyucu ve 6nleyici saghk hizmetleri ile sosyal
destek mekanizmalarina iliskin bilgilendirme ve saha
uygulamalarina katilim saglamistir.

Ayrica ders kapsaminda huzurevi ve hayvan barinagi
gibi sosyal hizmet alanlarina ziyaretler diizenlenmistir.
Bu ziyaretler, 6grencilerin dezavantajli gruplarla
dogrudan temas kurmalarina, empati ve mesleki
sorumluluk bilinci gelistirmelerine katki saglamistir.
Ozellikle hayvan barinagi ziyaretleri, veterinerlik
egitimi ile iliskili olarak hayvan refahi ve toplumsal
duyarhhk konularinda farkindaligr artirmistir.

Bu faaliyetler araciligiyla bolimimizde, topluma
duyarli ve sosyal sorumluluk bilinci yiksek bireyler
yetistiriimesi hedeflenmekte; kamu kurumlari ve ilgili
paydaslarla is birliklerinin strdurulebilir sekilde
gelistiriimesi amaclanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
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Birimimizde toplumsal katki strecleri, egitim-6gretim
faaliyetleriyle entegre bir sekilde yonetilmektedir. Bu
dogrultuda 2025-2026 egitim-06gretim yilinda
mufredata “Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Bagimlilikla Miicadele” dersi eklenmistir. Ders
kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi 6gretim
elemani rehberliginde yirutilmektedir.

S6éz konusu ders araciligiyla ilce Sosyal Hizmetler
Mudurligu, ilce Saghk Madurltagu gibi kamu
kurumlari ile is birlikleri kurulmus; 6grencilerin kamu
kurumlarinin ydrattiagua sosyal hizmet, koruyucu
saglik ve bagimlilikla miicadele faaliyetlerini yerinde
gozlemlemeleri saglanmistir. Ayrica ders kapsaminda
gerceklestirilen huzurevi, hayvan barinagi ve benzeri
sosyal alan ziyaretleri, planh ve ders ciktilaryla
uyumlu sekilde yirutilerek toplumsal katki
sureglerinin strdurulebilirligi amaclanmistir.

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Menemen Meslek Yuksekokulu Veterinerlik
Bolimi'nde toplumsal katki faaliyetlerinin temel
kaynaklarini, egitim-6gretim surecleriyle bitunlesik
olarak yuratulen kurumsal is birlikleri olusturmaktadir.
Bu kapsamda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
mufredata eklenen “Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Bagimhlkla Miicadele” dersi gercevesinde gelistirilen
is birlikleri, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi
ve uygulanmasinda temel kaynak olarak
degerlendirilmektedir.

Basta ilce Sosyal Hizmetler Mudurligi ve ilce Saghk
Muadurligu olmak tzere kamu kurumlariyla kurulan is
birlikleri; insan kaynagi, kurumsal bilgi birikimi, saha
uygulama alanlari ve rehberlik destegi agisindan
toplumsal katki streclerini besleyen 6nemli yapisal
kaynaklar olarak islev gérmektedir. Bunun yani sira
huzurevi, hayvan barinagi ve benzeri sosyal hizmet
alanlanyla kurulan temaslar, uygulama ortami
saglayan yerel toplumsal kaynaklar olarak
degerlendiriimekte ve ders kapsaminda yuritilen
faaliyetlerin strdurulebilirligine katki sunmaktadir.
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Bu yapi sayesinde toplumsal katki faaliyetleri yalnizca
bireysel gonullulik temelli degil, kurumsal is
birliklerine dayal, planli ve surdirulebilir bir kaynak
yapisi Uzerinden yurGttulmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

(3) Birim genelinde toplumsal katku siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoéniinde uygulanmaktadur.

Kanitlar:
@ (3) (D.1.1.1) Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Bagimhhkla Micadele Dersi
® (3) (D.1.1.2) Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Bagimlilikla Miicadele Dersi
B (3) (D.1.1.3) Akademik Kurul Karari-Miifredat Degisikligi
(2025-9_15.05.2025).pdf

D.1.2. Kaynaklar

(3) Birim toplumsal katkt kaynaklarint toplumsal
katku stratejisi ve birimler arast dengeyi gbzeterek
ybnetmektedir.

Kanitlar:
B (3) (D.1.2.1) Topluma Hizmet Uygulamalari ve Bagimlilikla
Miicadele Dersi Kapsaminda isbirligi
B (3) (D.1.2.2) Topluma Hizmet Uygulamalari ve Bagimlilikla
Miicadele Dersi Kapsaminda isbirligi
B (3) (D.1.2.3) Topluma Hizmet Uygulamalari ve Bagimlilikla
Miicadele Dersi Kapsaminda isbirligi
B (3) (D.1.2.4) Topluma Hizmet Uygulamalari ve Bagimlilikla
Mucadele Dersi Kapsaminda isbirligi
B 3)([D1.25) Topluma Hizmet Uygulamalari ve Bagimlilikla
Miicadele Dersi Kapsaminda isbirligi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin  izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik calismalar, Universitemiz tarafindan merkezi
olarak yurutilen bilisim  sistemleri araciligiyla
planlanmaktadir. Sistem altyapisinin
tamamlanmasinin  ardindan,  topluma  hizmet
uygulamalari dersi kapsaminda yuritllen faaliyetler
basta olmak Uzere, birimimizin toplumsal katki

https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/8

46/49


https://www.instagram.com/p/DS4aVkGDFcE/?igsh=MWJsbWJ3bDE4bnpwbw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DS4aVkGDFcE/?igsh=MWJsbWJ3bDE4bnpwbw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DS4aVkGDFcE/?igsh=MWJsbWJ3bDE4bnpwbw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DSrlDzTjDfR/?igsh=MXVpbDFxazYxZWw4MA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DSrlDzTjDfR/?igsh=MXVpbDFxazYxZWw4MA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DSrlDzTjDfR/?igsh=MXVpbDFxazYxZWw4MA%3D%3D
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3305
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3305
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3305
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3299
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3299
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3299
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3300
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3300
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3300
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3301
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3301
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3301
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3302
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3302
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3302
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3303
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3303
https://auportal.bakircay.edu.tr/birim-ici-degerlendirme-raporu/rapor/ek/indir/3303

3.02.2026 15:04

Portal V2 | BIDR Ime Modiilii

performansinin  dijital ortamda izlenebilir ve
raporlanabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

(1) Birimde toplumsal katkt performansinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Bu alt dlgUte ait yUklenmis bir kanit yok.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yih, Meslek Yuksekokulumuzun akademik kalite
standartlarini tescilledigi ve kurumsal gelisiminde milat
niteligi tastyan bir yil olmustur. Ocak ayinda bagslatilan
akreditasyon stureci, MEDEK degerlendirme ekibinin
saha ziyareti neticesinde Laborant ve Veteriner Saglik
Programimizin 4 yillik tam akreditasyon almasiyla
basariyla taclanmistir. Bu siirecte akreditasyon dernegi
degerlendirici sayimizin 7'ye yukselmesi ve akademik
kadromuzun sertifikasyon programlariyla yetkinliklerini
artirmasi, kalite odakli buytmemizin temel taslarini
olusturmustur. Ozellikle, Giniversitemizin tamamina
hizmet verecek olan Deney Hayvanlari Birimi'nin
kurularak calisma ruhsatinin alinmasi, kurumumuzun
arastirma altyapisini stratejik bir seviyeye tasimis ve
disiplinlerarasi akademik calismalar icin merkez Gssu
olma konumunu pekistirmistir.

Egitimde mikemmellik arayisimiz dogrultusunda,
katihmci yonetim anlayisiyla Blim Danisma Kurulu
hayata gecirilmis; dis paydaslarin ve mezunlarimizin geri
bildirimleri mifredatimizin dinamik bir yapiya
kavusmasini saglamistir. Bu dogrultuda mufredata
eklenen yeni dersler ve kurulan modern laboratuvar
altyapisi, 6grencilere guncel bir egitim ortami
sunmustur. ilk kez hayata gecirilen "Mezuna Sor"
etkinligi ve Erasmus+ hareketliligi ile 6grencilerimizin
sosyal ve uluslararasi vizyonu genisletilirken, Veteriner
Fakulteleri ile yapilan protokoller saha uygulama
gucumuzu artirmistir. Atilan bu kararl adimlar, Meslek
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Yiksekokulumuzun sadece egitimde degil, bilimsel

arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda da 6ncu bir

rol Ustlendigini kanrtlamistir.

BiR ONCEKi DONEME KIYASLA

GERCEKLESTIRILEN iYILESTIRMELER

Meslek Yiksekokulumuzda 2025 yilinda asagida

belirtilen konularda iyilestirmeler yapiimistir.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Program akreditasyonu icin Ocak ayi icersinde
basvuru yapildi.

. Dis paydas katilimini ve sektor temsileyitini

artirmak icin 1 secmeli ders 6zelinde donem
boyunca dis paydastan katki alindi.

. Bolim danisma kurulu kuruldu.
. Meslek Yuksekokulumuzda 2 olan Akreditasyon

dernegi degerlendirci sayisi 7'ye ylkseldi.

. Meslek Yuksekokulumuzdan 2 6gretim elemani

eqiiticilerim egitimi sertifkasi almaya hak azand..

. Mezun 6grenciler ile online gorisme yapilarak geri

bildirim alind1.

. Mezunlardan alinan geri bildirimler akreditasyon
kurulunda gorusulerek gerekli iyilestirmeler yapildi.

(Bu baglamda yeni bir laboratuvar kuruldu).

. Meslek Yuksekokulmuzda deney hayvanlari birimi

kurularak tim UGniversitemize akademik hizmet
verecek birimin calisma ruhsati alindi.

. Mezuna sor ekinligi ilk defa diizenlerek akran

desteginin ilk adimlar atildi.

ilk defa 2025 yili iceresinde 3 &grenci Erasmus+
programindan faydalandi.

Bolim danisma kurulu onerileri dikkate alinarak
program mufredatlari glincellendi.

Bu kapsamda miifredata Toplumsal hizmet
uygulamalari ve Bagimlilikla Miicadele dersi
eklendi.

3 adet Veteriner Fakdltesi ile is birligi protokoli
imzalandi.

Meslek Yiksekokulumuza MEDEK degerlendirme
ekibi tarafindan saha ziyareti gergeklestirildi.
Meslek Yuksekokulu Veterinerlik Bolimi
blnyesinde bulunan Laborant ve Veteriner Saghk
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Programi MEDEK tarafindan 4 yillik tam akretiasyon
belgesi almaya hak kazandi.
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